Usz: 18-101231-3/2017
A./Jegyz6konyve

B./ Targysorozata
C./Hatarozata: 33-41
D./Rendelete: 5-6

Targysorozat

1. Lejart hataridejti hatarozatok végrehajtasarol (szobeli)
Eléadé: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

2. Tard Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete 5/2017. (IX.27.) onkorményzati
rendelettervezete, a gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo, 15/2013 (X1.21) rendelettel modositott 8/2003 (VIIL.8.)
Ok rendelet hatalyon kiviil helyezése. (irasbeli melléklet)
El6ado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kdvecses Zsolt kirendeltség vezetd

3. Tard Kozség Onkormanyzata 35/20127 (09.27.) énkormanyzati hatdrozata Tard
Ko6zség Onkormanyzatinak Koézbeszerzési Szabalyzat modositésa.
Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

4. Tard Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 36/2017. (09.27.) énkormanyzati
hatdrozata, Tard Ko6zség Onkormanyzatanak 2017. évi kozbeszerzési terve
elfogadasarol.

Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

5. Tard K6zség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete 37/2017. énkorményzati hatdrozata,
Mezokovesdi  Tobbeélu  Kistérségi  Tarsuldas  Tarsulasi Megallapodasanak
modositasarol.

El6add: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

6. Tard Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 38/2017. (09.27.) énkormanyzati
hatdrozata Mezékovesdi Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi
Megallapodasanak mddositasarol
Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kdvecses Zsolt kirendeltség vezetd

7. Tard Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete 39/2017. (09.27.) 6nkorményzati
hatdrozata csatlakozdsr6l a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2017. évi palyazati forduldjahoz
Eloado: Gal Janos polgarmester



Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

8. Tard Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 40/2017. (09.27.) énkorményzati
hatarozata a Biikk Kincsei napkozi-otthonos Ovoda Beszdmoldja elfogadasardl a
2016/17 nevelési évvel kapcsolatosan.

Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kelemen Karolyné évodavezetd

9. Téajékoztatdas a TOP-2.1.3-15-BO1-2016-00067  azonositoszamu, ,,Dél-biikki
telepiilések  belteriileti  vizrendezése (Szomolya, Cserépfalu, Biikkzsére, Tard,
Répashuta, Biikkszentkereszt)” cimii projeki megvalositasahoz kapcsolodoan a lard
telepiilésen tervezett belteriileti vizvendezési munkak kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa
valamint miiszaki ellendri feladatok ellatasardl. (irasbeli melléklet)

Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kdvecses Zsolt kirendeltség vezet

10. 2017. évi kdzmeghallgatas idépontjanak megallapitésa.
El6ado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

11. Egyebek
a. A Tard-Bogdcs 6sszekoto ut javitdsi munkdinak koltségeirdl
Onkormanyzat peres iigye: tulajdonjog megéllapitasa
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kézmiivekre valé csatlakozés dijairdl
XIV. Kakasfoz6 fesztival programja
Kozfoglalkoztatas aktualis helyzete
Onkorméanyzat tulajdondban 1évé tertiletek foldkimérése
Téajékoztatas a testvértelepiilési rendezvényen valo részvételrol
. T4jékoztatas allamkincstari ellenérzésrol

©oho Al T
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Tajékoztatas allamkincstari ellenérzésrol



Jegyzokonyv
(Tard K6zség Onkormanyzata 2017.09.27 - iilésérél)

Késziilt: Tard Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2017. 09. 27.-i 15.00 orai
kezdettel a Mez6kovesdi Kozds Onkormanyzati Hivatal Tardi Kirendeltségének
tandcstermében megtartott iilésrol.

Meghivottak:

Kleszd Tibor alpolgarmester Kévecses Zsolt kirendeltség-vezetd
Brunner Eva képvisels

Hajdu Jozsef képviseld

Kelemen Karolyné képviseld

Nagy Andras képviseld

Molnéarné Gal Marianna képviseld
Jelen vannak:

Gal Janos polgarmester

Kleszd Tibor alpolgarmester
Brunner Eva képviseld

Hajdu Jozsef képviseld

Kelemen Kaérolyné képvisel6

Nagy Andrés képviseld

Molnarné Gal Marianna képviseld
Tanacskozasi joggal:

Kovecses Zsolt kirendeltség-vezetd

Az ilés jegyzokonyveét, Kovecses Zsolt kirendeltség-vezetd vezeti.

Gal Janos polgarmester: Udvézli a megjelenteket. Megéllapitja, hogy az iilés hatarozatképes,
jelen van 5 6 képviseld. Igazoltan tavol van, Nagy Andras képviseld.

Az iilés javasolt napirendi pontjai:

1. Lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasardl (szobeli)
Eléado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

2. Tard Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 5/2017. (IX.27.) 6nkormanyzati
rendelettervezete, a gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrdl szolo, 15/2013 (X1.21) rendelette]l mddositott 8/2003 (VIL.8.)
Ok rendelet hatalyon kiviil helyezése. (irdsbeli melléklet)
El6ado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

3. Tard Kézség Onkorményzata 35/20127 (09.27.) énkormanyzati hatdrozata Tard
Ko6zség Onkormanyzatanak Kozbeszerzési Szabalyzat modositasa.



10.

11.

Eléado: Gal Janos polgdrmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

Tard Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 36/2017. (09.27.) énkormanyzati
hatdrozata, Tard Kozség Onkorményzatianak 2017. évi kozbeszerzési terve
elfogadasarol.

Eléado: Gal Janos polgarmester

Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

Tard Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 37/2017. 6nkorméanyzati hatrozata,
Mezokovesdi  Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulas  Tarsulasi  Megallapodasanak
modositasarol.

Eléado: Gal Janos polgarmester

Referens: Kdvecses Zsolt kirendeltség vezetd

Tard Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete 38/2017. (09.27.) dénkormanyzati
hatédrozata Mezokovesdi Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi
Megallapodasanak modositasarol

El6éado: Gal Janos polgarmester

Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

Tard Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 39/2017. (09.27.) énkorményzati
hatdrozata csatlakozdsr6l a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2017. évi palyazati forduléjahoz

El6ado: Gal Janos polgarmester

Referens: Kdvecses Zsolt kirendeltség vezetd

Tard Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete 40/2017. (09.27.) dnkorményzati
hatarozata a Biikk Kincsei napkézi-otthonos Ovoda Beszamoldja elfogadésardl a
2016/17 nevelési évvel kapesolatosan.

El6adé: Gal Janos polgarmester

Referens: Kelemen Karolyné 6vodavezeto

Téajékoztatds a TOP-2.1.3-15-BOI1-2016-00067  azonositoszamu, ,,Dél-biikki
telepiilések  belteriileti  vizrendezése (Szomolya, Cserépfalu, Biikkzsérc, Tard,
Répashuta, Biikkszentkereszt)” cimii projekt megvalositasihoz kapesolodoan a Tard
telepiilésen tervezett belteriileti vizrendezési munkak kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
valamint miszaki ellenori feladatok ellatasardl. (irasbeli melléklet)

El6ado: Gal Janos polgarmester

Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

2017. évi kozmeghallgatas idépontjanak megallapitasa.
El6ado: Gal Janos polgarmester
Referens: Kovecses Zsolt kirendeltség vezetd

Egyebek
a. A Tard-Bogacs 6sszekotd ut javitasi munkdinak koltségeirdl



Onkormanyzat peres iigye: tulajdonjog megallapitasa

Onkorméanyzat tulajdonaban 1évé kozmiivekre vald csatlakozés dijairdl
XIV. Kakasf6z6 fesztival programja

Kozfoglalkoztatas aktualis helyzete

Onkormanyzat tulajdonaban 1évé teriiletek foldkimérése

Tajékoztatas a testvértelepiilési rendezvényen valo részvételrol
T4jékoztatas allamkincstari ellendrzésrol

SR o e o

Téjékoztatds allamkincstari ellendrzésrol

Jegyz8konyv hitelesitéként felkéri Brunner Eva képvisel6t és Kleszo Tibor képviselot.

Keéri, hogy ki a javasolt napirendi pontokkal, és a hitelesitok személyével egyet ért,
kézfelemeléssel jelezze.

Tard Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete 33/2017. (09.27.) onkormanyzati
hatarozata.

Tard K8zség Onkorméanyzata testiilet 2017.09.27.-i iilése napirendi pontjait és a jegyz6konyv
hitelesitok személyét elfogadja.

A Képviseldtestiilet a hatarozatot egyhangulag elfogadja az alabbi szavazati aranyokkal:

Igen: 6 16

Tartdézkodas: 0 £6.
Nem: 0 {6

1. napirendi pont:
Targy: Beszamolo lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

Gal Janos polgarmester: A lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasra keriiltek maradéktalanul.

2. napirendi pont:

Targy. Tard Kozség Onkormanyzata 7/2017. (IX.28.) oOnkormanyzati rendelete az
iskolaztatasi tAmogatasrol.

Gal Janos polgarmester: Tisztelt képviseld-testiilet!
Tard Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete korabbi testiileti iilésén még 2016. évben, a

gyermekvedelmi tdmogatasok keretében nyujtott iskolaztatasi tamogatasrol dontott, abban a
formaban, hogy azt, a tardi lakos, kdzépiskolai tanulmanyokat folytato, valamint tardi lakos,



nappali tagozatos felséfoku tanulméanyokat folytatd gyermekek sziilei részére egységesen
10.000. Ft o&sszegben allapitotta meg. Az Onkormanyzat kirendeltség-vezetdje a jogi
felhatalmazas felderitésekor észlelte, hogy az Onkormanyzat jogi felhatalmazdsa a
tamogatasok kifizetésére nincs meg, err6l csupan egyedi hatdrozatok szolnak. Ennek
megfelelden a gyermekvédelmi helyben adhat6 tdmogatasokrol 1j rendelettervezetet alkotunk.
A rendelet szovegét az tiles meghivojaval vehette kézbe a testiilet. van-e valakinek kérdése
ezzel kapcsolatosan Amennyiben nincs, Ugy kérem, kézfelemeléssel szavazni sziveskedjetek.
Kérem, a képviseld-testiiletet ennek elfogadasaral

Tard Kozség Onkormanyzata 6/2017 (IX.28.) 6nkorményzati rendelete
Targy: Onkormanyzati iskoldztatdsi tamogatasrol. (rendelet szovegét 1d. mellékletekben)

Az dnkormanyzat képviseld-testiilete a rendeletet egyhanguilag elfogadta, az alabbi szavazati
aranyokkal:

Igen: 6 16

Nem: 0 &

Tartozkodas: 0 6.

3. napirendi pont:
Targy: Tard Kozség Onkormanyzatanak Kozbeszerzési Szabalyzat modositasa

Gal Jénos polgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet! Onkormanyzatunk jelenleg hatélyos
Kozbeszerzési Szabalyzatat (tovdbbiakban Kbsz.) az eléttink allo  dnkormanyzati
beruhazasok kapcsan elindulo kozbeszerzések miatt, célszerlinek lattam jogilag
kozbeszerzési szakértével atnézetni, megfelel-e a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak A
valtoztatasok minimalisak gyakorlatilag csak fogalmi pontositasok torténtek.

A kozbeszerzési szakértd javaslatai alapjan az hatdrozati javaslatban szereplé kdzbeszerzeési
szabalyzatot javaslom a T. KépviselO-testiiletnek elfogadni.

Tard Kozség ()nkorméyyzat Képviselo-testiiletének 34/2017. (09.27.) hatarozata
Targy: Tard Koézség Onkormanyzat Kozbeszerzési Szabalyzata (Szabalyzat részletes
szovegét 1d. Mellékletek kozott)

A képvisels-testiilete Tard Kozség Onkorményzat Kozbeszerzési Szabalyzatat a hatirozat
melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Felel6s: polgarmester

Hatéaridd: értelem szerinti

Tard Kozség Onkormanyzata a kozbeszerzési szabélyzatot egyhangilag elfogadta az alabbi
szavazati aranyokkal:

Igen: 6 10.

Nem: 0 6.

Tartozkodas: 0 f6.

4. napirendi pont:
Targy: Tard Kozség Onkormanyzatanak 2017. évi kozbeszerzési terve

Gal Janos polgarmester: Tisztelt Képvisel6-testiilet! A kozbeszerzési torvényben, valamint az
Onkormanyzat kozbeszerzési szabalyzatdban megfogalmazottak szerint minden évben az



onkormanyzatnak kozbeszerzési tervet kell késziteni az adott évre tervezett
kozbeszerzésekrol. A jelenleg hatalyos kdzbeszerzési terviink a honap végén lejar.

Ebben az évben a csapadékviz elvezetési rendszer kiépitésének munkalatait szeretnénk
elkezdeni. A kézbeszerzési eljaras kezdetének varhatd idépontja oktdber honap.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet a kozbeszerzési terv elfogadasara.

Tard Kozség (:)nkorményzat Képviselo-testiiletének 35/2017. (09.27.) hatarozata
Tard Kozség Onkormanyzatanak 2017. évi kozbeszerzési tervéril

A képviselé-testillete Tard Kozség Onkorméanyzatinak 2017. évi Kozbeszerzési tervét a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, egyben elrendeli annak a kozség
honlapjan valo kozzétételét.

Felelds: polgarmester
Hataridg: értelem szerint

Tard Kdzség Onkormanyzata a kozbeszerzési szabalyzatot egyhangilag elfogadta az alabbi
szavazati aranyokkal:

Igen: 6 6.

Nem: 0 6.

Tartozkodas: 0 6.



Tard Kézség Onkormanyzata

2017. évi kozbeszerzési terv

Tervezett Idobeli litemezés 1
inyad | Sintstous serbdts
A Becsiilt | eljarasren| , = T az cljaras e e
“ : 5 e osszefoglald : k varhat6
kozbeszerze| CPV kod|  érték d .| meginditasanal| .., .
; . | tajékoztatassa idépontja
s targya (HUF) (nemzeti, |, : 16. 1 k tervezett
unios) Lindy 0? -15' idépontja e
§ szerinti, S szerz6dés
sth.) idétartama
L. Epitési beruhazas
Kbt 115. §
(1) bekezdés
Csapadékviz . szerinti
elvezetési 45090,0,0(.) ek . |[hirdetmény es|| 2017. oktéber 2L,
-7 Epitest ||41.444.519,| nemzeti x g ; szeptember
rc?ndszer munkak - Ft gl homap hona
kiépitése nélkiili P
kozbeszerzési
eljaras
Tard, 2017. 09.27.
Ajanlatkérd képviseldjének hitelesitése
5. napirendi pont:
Targy: A Mezbkovesdi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapoddsanak

modositasa.

Gal Janos polgarmester: Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mezokovesdi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Térsulasi Megallapodasanak 2. fliggelékében

fel vannak sorolva a tarsult onkorményzatok €s az azokat képvisel6 polgarmesterek nevei.

A 2017. julius 09.-én megtartott idokozi onkorméanyzati vélasztason Szentistvan teleptilés
meg polgarmesternek. A Téarsulési

lakossaga,

Dobdéné Koncz Juditot

valasztotta

Megallapodas 2. fiiggelékébe a Szentistvan telepiilés 6nkormanyzatat képviseld Dr. Pusztai-

Csatd Adrienn helyett Doboné Koncz Judit neve keriil be értelemszertien, a Megallapodas

alairdja 6 lesz.
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A Tarsulasi megallapodas modositasat a Tarsulasban lévé valamennyi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének el kell fogadni és az errdl szoldé hatdrozatot meg kell kildeni a
Mezokovesdi Tobbceélu Kistérségi Tarsulashoz.

Kérem az el6terjesztés alapjan a hatarozat elfogadasat.

Tard Kozség (")nkorményzata Képviselo-testiilete 36/2017. (09.27.) onkormanyzati
hatarozata

Targy: A Mezokovesdi Tobbeél Kistérségi Tarsulas Tarsulasi megallapodasanak
modositasa.

Tard Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete megtargyalta az eldterjesztést és az alabbi
hatdrozatot hozza:

Tard Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Mezékovesdi Tobbeélu Kistérségi
Térsulas Tarsuldsi Megéllapodasa modositasat megtargyalta és azt az elGterjesztés alapjan
elfogadja.

A képviselO-testiilet felhatalmazza sz Onkormdanyzat polgdrmesterét a Megallapodas
modositasaval kapcsolatos Megallapodas alairdsara.

Hataridd: Azonnal

Felelds: Polgarmester

Az dnkorményzat Képvisel§-testiilete a hatarozatot egyhangulag elfogadta az alabbi szavazati
aranyokkal:

Igen: 6 fo.

Nem: 0 0.
Tartozkodas. 0 6.
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6. napirendi pont

Targy: Mezokovesdi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi
Megéallapodasa modositasa.

Gal Janos polgirmester: Szentistvan Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2017. augusztus 24.-én megtartott nyilvanos tilésén ugy dontdtt, hogy csatlakozni kivan a
Mez6kovesdi Hulladékgazdalkodasi Onkorméanyzati Tarsuldshoz.

A csatlakozasi szandékrol elfogadott 70/2017. (VIIL.24.) hatarozatot megkiildte Mezokovesdi
Hulladékgazdalkodasi Onkorméanyzati Tarsuldshoz, amelyben jelezte csatlakozési szandékat.
fgy a Tarsulasi Megallapodas 1/2. pontjaban 1évé tablazat kiegésziil Szentistvan kdzség
Onkormaényzata nevével, tovabba az alairasoknél is feltiintetésre keriil.

A MIREHUKOZ Kft. a Mezokévesdi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds
megallapodasanak modositasara tett javaslatot. Ennek lényege, hogy a jelenleg hatédlyos
Tarsuldsi megallapodas kiegészitésre keriiljon egy felhatalmazassal, miszerint amennyiben
sor kertll az 0y értékszolgaltato kijelolésére, akkor azzal ne kiillon-kilon a tagénkormanyzatok,
hanem azok nevében maga a Térsulas kdsse mega kozszolgaltatasi szerzdédést minden tarsult
tagra kiterjedd érvénnyel €s hatéllyal.

A fenti cél érdekében a hatalyos Tarsuldsi Megallapodas a kévetkezok szerint egésziil ki:

1.) a Tarsulasi megallapodas V. pontjaban az atruhazott hataskordk része az alabbi
mondattal:
a tagok a hulladékrol szold 2012, évi CLXXXV. torvény 34.§-ban, rogzitett
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés megkotésével kapcesolatos helyi
onkormanyzati jogosultsagokat atruhdzzak a tarsulasra.

2.) a Tarsulasi megéllapodas VIII. 2.5 pontjdban a kizarolagos hataskorbe tarozd
feladatok részének felsorolasa egy alabbi k.) ponttal:

3.) — a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kijelslése és a kozszolgdltatasi szerzodés
jovahagyasa.

A Tarsulasi megallapodas modositast a Tarsulasban 1évé valamennyi énkormanyzat
képviseld-testiiletének el kell fogadni és az errdl késziilt hatarozatot meg kell kiildeni a
mezokdvesdi tobbeélu Kistérségi Tarsulashoz.

Kérem az alabbi hatarozat elfogadasat.

Tard Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 37/2017. (09.27.) énkormdanyzati
hatarozata.

Targy: Mezokovesdi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi
Megallapodasa modositasa.

1. Tard Koézség  Onkormanyzata  Képviselo-testilete a  Mezokovesdi
Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Térsuldsa Térsuldsi megallapodésa
modositasat megtargyalta. Hozzajarul Szentistvan nagykdzség Tarsulashoz torténd
csatlakozdsdhoz és a Megallapodds mddositast jelen hatarozat eldterjesztése
alapjan elfogadja.
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2. Az oOnkormanyzat képviseld-testillete felhatalmazza az  Onkorményzat
polgarmesterét a modosult Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Polgarmester

Tard Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete a hatdrozatot egyhangtilag elfogadta az
alabbi szavazati aranyokkal:

Igen: 6 6.

Nem: 0 fé.

Tartézkodas: 0 £6.

7. napirendi pont: ) )
Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018.
évi palyazati forduldjahoz

Gal Janos polgarmester: Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a korabbi évekhez
hasonldan idén is lehetdség van csatlakozni a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez.

A csatlakozas hatarideje 2017. oktober 2.

A teleplilési 6nkormdanyzatok szamdra az &sztondijrendszerben valo részvétel dnkéntes. A
csatlakozds dnmagaban meég nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az onkormanyzat a
Amennyiben gy dont a képviseld-testlilet, hogy csatlakozik, kétféle tipust palyazatot kell
kiirnia.

— LA” tipust palyéazatra azok az nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzeti hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatéasi intézményben teljes idejii
(nappali tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfoku, illetve fels6oktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat,

— ,.B” tipusu pélyazatra azok az énkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezo, hatranyos
szocialis helyzetdi (a 2015/2016. tanévben utolsd éves, érettségi el6tt alld kozépiskolas,
illetve felsdfokd diplomaval nem rendelkezé, felsdoktatasi intézménybe felvételt még
nem nyert, érettségizett) palyazok jelentkezhetnek, akik a 2016/2017. tanévtdl kezdédéen
felsdoktatasi intézményben teljes ideji (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatdsi
szakképzeésben kivannak részt venni.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli tdmogatési rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

1. ateleplilési 6nkormanyzat altal nyGjtott tdmogatas (min. 1 000.-Ft/hd/palyazo),

2. amegyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas, és

3. az intézményi tdmogatas

A telepiilési 6nkormanyzatok szamara keésziilt tajekoztato a
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http://www.emet.gov.hu/felhivasok/bursa_hungarical?/ feliileten elérheto.

Javaslom, hogy az Onkorményzat — az el8zd évekhez hasonloan — (idén is) csatlakozzon a
Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztdndijrendszer 2018. évi pélyézati
fordulojahoz.

Tard Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 38/2017. (09.27.) hatarozata
Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018.
¢vi palyazati forduldjahoz

Tard Koézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy csatlakozik a hatranyos
szocidlis helyzetli felsdoktatasi hallgatok, illetve fels6oktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2018. évi palyazati fordulojahoz.

Tard Kozség Onkorméanyzata az Osztondijrendszer 2018. évi palyazati forduldjanak Altalanos
szerzddési feltételeit elfogadja, és kitelezettséget vallal, hogy a palyazatok kiirasa, elbirdldsa
¢s a telepiilési Onkormanyzat altal nyudjtott tamogatas Osszegének tovabbitasa soran
maradéktalanul az Altalanos SzerzGdési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

A palyazati eljards soran szocialisan raszorultnak minésiil az a palyazo, akinek a csaladjaban
az egy fore esO jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
osszegenek 300%-4t (2017. évben a 85 500.-Ft-ot).

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara és az
Osztondijrendszerben valo részvételhez sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatot az dnkormanyzat Képvisel6-testiilete egyhangulag elfogadta az alabbi szavazati
aranyokkal:

Igen: 6 16.

Nem: 0 6.

Tartozkodas: 0 £6.
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8. napirendi pont:
Targy: Blkk Kincsei napkézi-otthonos Ovoda beszamoléja a 1016/17. évi nevelési évrol

Géal Janos polgarmester: A nemzeti koznevelésrol szdlo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd, tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérédl atfogd
maddon beszamoljon.

A Biikk Kincsei napkézi-otthonos Ovoda 2016/2017. nevelési év szakmai beszamoldjat
elkészitettem, a pedagogus kozosség azt 4/2017. (VI. 30.) szamu neveldtestiileti hatarozataval
elfogadta.

Megkérdezem a jelenlévé dvodavezet6t kivanja-e a beszamolot kiegésziteni.

Kelemen Karolyné (Ovodavezetd): Kérem a képvisel6-testiiletet szakmai beszdmolom
elfogadasara.

Tard Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 39/2017. (09.27.) énkormanyzati
hatarozata

Targy: 2016/17. évi nevelési évrol késziilt beszamold elfogadasarol.

Tard Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a mellékletben csatolt Biikk Kincsei
napkozi-otthonos Ovoda 2016/17. nevelési évrdl szold beszamolojat elfogadta. (beszamolot
1d. Mellekletekben.)

Felelos: polgarmester

Hatarido: azonnal

Az dnkormanyzat Képviseld-testiilete a beszamoloét egyhangulag elfogadta az alabbi szavazati
aranyokkal:

Igen: 6 6.

Nem: 0 16.

Tartozkodas: 0 16.
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9. napirendi pont:
Targy: 2017. évi kézmeghallgatas idépontja

Gal Janos polgarmester: Az Motv. mar jol ismert szabdlya szerint a képvisel6-testiilet évente
legalabb egyszer elére meghirdetett kézmeghallgatast tart, amelyen a helyi lakossag ¢és a
helyben érdekelt szervezetek képviseldi a helyi koziigyeket érintd kérdéseket ¢s javaslatot
tehetnek.

Javaslom, hogy hatarozzuk meg a 2017. december 15.-ét az esedékes kozmeghallgatas
idépontjaul. Aki a javaslattal egyet ért, kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Tard Kozség (:)nkorményzat Képviselé-testiiletének 40/2017. (IX.27.) hatarozata
Tard Kozség Onkormanyzatanak 2017. évi kozmeghallgatas idépontjaral

A képviselo-testiilet ugy dont, hogy 2017. december 15- én 16 6ratol a Mezokdvesdi Kozos
Onkorményzati Hivatal Tardi Kirendeltségének Hazassagkotd Termében kozmeghallgatast
tart.

Megbizza a polgarmestert, hogy a kozmeghallgatas helyérdl és idopontjarol a lakossagot — az
onkormanyzat szervezeti és mikodeési szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen — legalabb 5
nappal korabban a helyben szokésos modon értesitse.

Felelds: polgarmester
Hataridd: Ertelem szerint

Tard Kozség Onkormanyzata hatérozati javaslatot egyhangulag elfogadta az alabbi szavazati
aranyok mellett:

Igen: 6 {6
Nem: 0 6.
Tartozkodas: 0 16.

10. napirendi pont:

Targy: Téjékoztatds a TOP-2.1.3-15-BOI1-2016-00067 azonositoszamu, ,,Dél-biikki
telepiilesek belteriileti vizrendezése (Szomolya, Cserépfalu, Biikkzsérc, Tard, Répdshuta,
Biikkszentkereszt)” cimii projekt megvalositasahoz kapcsolodoan a lard telepiilésen tervezett
belteriileti vizrendezési munkak kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa valamint miiszaki ellendri
feladatok ellatasarol

Gal Janos polgarmester: Tisztelt Képviselo-testilet: Mint Onok elstt is ismert
onkormanyzatunk a TOP-2.1.3-15-BO1-2016-00067 kodjelti palyazaton 55 846 299 Ft
Osszegll tAmogatast nyert csapadékviz elvezetési rendszer kiépitésére. A tamogatasi szerzOdést
mellékelem. Itt hivom fel a figyelmét a T Képviseloknek, hogy a palyazattal kapesolatos
minden jelenleg elkésziilt dokumentacid megtekinthetd a hivatalban!

A tdmogatasi szerzodésben megfogalmazottak alapjan elkezdddstt a projekt kivitelezése a
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mérfoldkdvek mentén. Jelenleg a tervezd a kiviteli tervnek megfelelden attekinti és pontositja
a megvalositas szakmai hatterét. A vizjogi 1€étesitési engedélyiink érvényessége novemberben
lejar, ennek benyujtasa is folyamatban van.

A beruhazas kozbeszerzés koteles. Ennek megfelel6en a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara 3
ajanlatot kérttink. A kivitelezés miszaki ellenéri feladatainak ellatasara is 3 db felhivast
kiildtiink ki.

A felhivasok, a beérkezett ajinlatok, a dontésrél szolé jegyzokonyvek, valamint a
megbizasi szerzodések megtekintheték a polgarmesteri hivatalban illetve a képviseld-
testiileti iilésen.

Téjékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a miuszaki ellenori feladatok elvégzésére a
Kontroll-Builder Kft.-t biztuk meg.

Té4jékoztatom a T. Képvisel6-testiletet, hogy a kozbeszerzési eljaras bonyolitdsira a
NEGOKO 2012 Kft.-t biztuk meg.

A megbizasi dijak fedezete rendelkezésre all a tAmogatasi szerzddésben rogzitettek alapjan.

11. napirendi pont:

Targy: Egyebek.

Gal Janos polgarmester: Az egyebek napirendi pontban az alabbiakrol tajékoztatom a
képviselo-testiiletet.:

A Tard-Bogacs 0sszekdtd ut karbantartasi- javitasi munkainak koltségérol

A legutolso testilleti tilésen problémaként jelentkezett a szoban forgd ut allapota.
Megallapitasra keriilt, hogy a fenntartasunkban 1évé ut balesetveszélyes a padka allapota
miatt. Sajnos mivel az ut szélessége csak 4m, igy a Magyar Kzt nem veszi at mikodtetésbe.
A leginkabb balesetveszélyes szakaszt kijavitattuk. Tovabba ajanlatot kértliink a teljes szakasz
padkazésara. Az ajanlat pdf fajlban csatolva az el6terjesztéshez.

Onkorményzatunkndl a koltségvetésben nincs meg a fedezet a munkdk elvégzésére. A
pénziigy1 eldado tajékoztatasa szerint a helyi adok ebben az idészakban befolyd Gsszege
lehetne a fedezet.

Kérem a T. Képviselok dontését az ajanlat megtekintése utdn a javitasi munkélatokat
elvégeztessik-e?

Hajdu Jozsef képvisel6: Az ut allapota indokolja ezt. Mivel majdnem teljes egészében Tard
Kozség Onkormanyzata tulajdondban van, és a kezeldje is az 6nkormanyzat, igy javaslom a
munkdk elvégeztetését.

Tard Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 41/2017. (IX.27.) onkormanyzati
hatarozata
Targy: A Tard-Bogacs 6sszek6td ut karbantartasi- javitasi munkdinak koltségérol

1. A képviseld-testiilet ugy dont, hogy a Tard-Bogics Gsszekétd Gt javitdsi munkait 5
millié forint &sszegig biztositja. Megbizza a polgarmestert a kivitelez6éi szerz6dés
megkdtésére, valamint a koltségvetési rendeletben az kivitelezés Osszegének
atvezetésére.

Hatérid6: azonnal
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Felelds: Polgarmester

Tard K6zség Onkormanyzata képviseld-testiilete a hatirozatot egyhangulag elfogadja az
alabbi szavazati ardnyokkal:

Igen: 6 {6.
Nem: 0 6.
Tartozkodas: 0 6.

Gal Janos polgarmester: Onkorményzat peres iigye: a Tard, 411. hrsz-u ingatlan
tulajdonjoga.

Mint az Onék elétt ismert a Tard 411. hrsz-0, 1953 m? alapteriilet(i, természetben Tard Rozsa
ut 59. szam alatti ingatlan tulajdoni viszonyait a mai napig nem sikerllt rendezni. A
képviselo-testilet kordbban a 36/2012. (IV.19.) hatarozattal ugy dontétt, hogy 60 000.-Ft-ért
megvasarolja a telket, azonban ezt az drat a tulajdonosok nem fogadtak el.

Az ingatlan nyilvantartas szerint az emlitett ingatlan tulajdonosai jelenleg:
Hajdu Dezs6né 4/8
Kods Jozsefné 1/8
Baracza Miklds 1/8 drokosei
Szekeres Dezséné 1/8
Lénart Andrasné 1/8

A helyben szokésos 50 m” aron a beépitetlen telek értéke 97 650.-Ft. (Ilyen arat allapitottunk
meg korabban a hagyatéki eljards soran is.)

A tulajdonjog megallapitdsa miatt dnkormanyzatunk birosaghoz fordult. Tobb targyaldsi nap
utan valamint egy félév sziinetelés utdn a per ismét folytatodott. A jegyzokdnyv pdf fajlban
csatolva.

Kérem, a T. Képviseloket a jegyzokonyv ismeretében dontésiiket a vételarrél meghozni
sziveskedjenek. Magam 500.00 Ft Osszegre teszek javaslatot. Aki a javaslattal egyet ért,
kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Hatarozati javaslat

Tard Kizség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 41/2017. (IX.27.) hatirozata
Onkormanyzat peres iigye: a Tard, 411. hrsz-u ingatlan tulajdonjoga

Tard Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Tard 411 hrsz.-ii ingatlant 500.000 Ft
azaz Otszazezer forint értében a tulajdoni hanyadok aranyaban meg kivanja vasarolni.
Felhatalmazza a polgarmester, hogy a jogi képviselén keresztiil a vasarlasi ajanlatot tegye
meg.

Felel6s: polgarmester

Hatérid§: Ertelem szerint

Tard Kozség Onkormanyzata képviselo-testiilete a hatarozatot egyhangulag elfogadja az
alabbi szavazati aranyokkal:
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Igen: 6 6.
Nem: 0 0.
Tartozkodas: 0 £o.

G4l Janos polgarmester: Tajékoztatd az dnkormanyzat tulajdondban lévd kézmivekre vald
csatlakozas dijairol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilésen a médidk altal pontatlanul kozolt tajékoztatok miatt tobb lakos is ingyen
szeretne rakdtni a kiilonbozo kdzmiveinkre.
Ezzel kapcsolatosan az alabbi tdjékoztatast adom:

A Kormany a csaladok, valamint a kis- és kozepes vallalkozasok terheinek tovabbi
mérseklése érdekében ingyenessé teszi a kdzmiicsatlakozasokat, tovabbad mérsékli, vagy
teljesen ingyenessé teszi az ide kapcsoldodo eljarasi dijakat ¢és a korabbindl lényegesen
gyorsabb munkdra kényszeriti a kozmtveket.

A 2017. évi LVIL toérvény, valamint az ennek végrehajtasat szolgalo 157/2017.
Kormanyrendelet rendelkezéseinek tilnyomo része 2017. julius 1-jén 1épett hatalyba.

A fobb valtozasok a kévetkezok:
1. Dijmentessé valtak a kézmii-csatlakozasok meghatarozott fogyasztasi mértékig
Dijmentessé valt

e alegfeljebb 4 kobméter/ora névleges teljesitményi fogyasztasmérd beszerelése,
e alegfeljebb 32 Amper névleges teljesitményll fogyasztasmérd beszerelése,
e 232 mm atmérdjl ivoviz vezetek és a 160 mm atmérdji szennyviz vezeték bekdtése.

Ezek a kozmiibekotések egy nagyobb lakds vagy atlagos méretli csaladi haz ellatdasahoz,
illetve egy atlagos méretll {izlethelyis€g (pl. fodraszat, pékség) -energiaigényének
kielégitéséhez elégségesek.

A dijmentesség harom szektorra: a villany, gaz, viz (ivoviz- és szennyviz) bekotésekre
vonatkozik, a koltségmentességet nem csupan a lakossag, hanem kis- €s kdzépvallalkozasok
is igénybe vehetik. A kedvezmény nem csak 1) épitésii ingatlanoknal, hanem a
kozmihalozatra vald késobbi racsatlakozdsnal is érvényesil, azaz lakoingatlan vagy
tizlethelyiség épitésekor és atalakitasakor is igénybe vehetd. Nem sziikséges feljitas sem a
dijmentes bekotés igényléséhez. A fenti teljesitményig és vezetékméretig barmikor kérhetd a
bekotes.

A gaz ¢és darambekotéseknél elengedésre keriill a csatlakozasi alapdij, a
csatlakozovezeték dija és a fogyasztasméré dija. Ezen feliil gazbekdtéseknél az elosztd 250
méterig a kozcélu vezetéket is ellenérték nélkil épiti ki, ami teljesen Uj szabaly. A
villanyszektorban pedig az eddigi mérték kétszeresére emelkedett az a vezetékhossz, amelyet
az eloszto tarsasag ingyenesen biztosit a kdvetkezok szerint.

Ha kisfesziltségli kozcéli elosztdé haldzat kiépitése sziikséges, akkor felhasznalasi
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helyenként legfeljebb egy csatlakozdsi pontra rendszerhasznéaloként
a) szabadvezeték esetén legfeljebb 100 méter,
b) foldkabel esetén legfeljebb 50 méter

hosszusagu kozcélu vezeték dijmentes.

Ha kozépfesziiltségli halozat kiépitése sziikséges, akkor
a) szabadvezeték esetén legfeljebb 500 méter,
b) foldkabel esetén legfeljebb 250 méter hosszusagi koézcélu vezeték, valamint a
transzformatorallomas létesitése

dijmentes.

A vizikézmi szektorban a vizikdzmi-fejlesztési hozzajarulast a lakossagi
fogyasztoknak mar eddig sem kellett fizetniiikk, a dijmentesség julius 1-jét6l a kis- és
kozépvallalkozasokra is kiterjed. Ezen feliil ivoviz és szennyviz bekotéseknél, mentessé valt
az igénybejelentés elbiraldsa, tervegyeztetés, adategyeztetés vagy ennek megfeleld
szolgaltatds, tovabba racsatlakozaskor a bekétési vizmérOdra, annak felszerelése és a
nyomasproba.

2. Csokkennek a gazszektorban a kiilondijas szolgaltatasok koltségei

Ezentul a kilondij mértékének megallapitdsa kizardlag a munkavégzésre ténylegesen
raforditott id6 alapulvételével torténhet, nincs atalanydij, sem a munkdhoz nem kapcsolodo
egyeb koltség.

3. Az eloszto tarsasagok mérlegelési jogkore és hatosagi feladatai csokkennek

A hatosagi szemlélet helyett a szolgaltatoi szemléletet és hozzaallast erdsiti a
Kormany a kézmiicégek korében. 2017. julius 1-jét6l a fogyasztod jogorvoslattal fordulhat a
miszaki-biztonsagi hatosaghoz, ha az eloszto elutasitja a kozmi kiviteli tervét. Jogorvoslattal
lehet €lni tovabba akkor is, ha az eloszto elutasitja a terv szerint kivitelezett kozm atvételét.

4. A fenti jogorvoslati eljarasok dijmentessé valnak
5. Radikalisan csokkennek a kozmii-csatlakozasokkal kapesolatos ligyintézési hataridok

Csokkentek vagy a korabbi hatarozatlan idohéz képest meghatarozott idéhéz kotottik a
kozmivek szolgaltatasait.

fgy példaul:

A foldgazeloszto a csatlakozasi igény kielégitésére vonatkozo irdsbeli ajanlatat 30 nap
helyett 8 napon beliil kételes megtenni. Az igénykielégités feltételeirdl és lehetbségeirdl szold
elozetes tdjékoztatast 30 nap helyett 10 napon belil kell a fogyasztd részére atadni. A
kivitelezés hatdrideje maximalasra kertil 60 napban, erre eddig nem volt hatarido.
Hianypdtlasi felhivast 15 nap helyett 3 munkanapon beliil lehet kiadni.

Vizikézmi esetén eddig nem volt hatarido arra az esetre, ha a benyujtott terv nem felel
meg a kovetelményeknek vagy a bekotés megvalositidsara nem alkalmas, ezért a vizikdzmii-
szolgaltato a terv kiegészitését vagy 0j terv benyujtasat kérheti. Erre ezutan 5 napja lesz a
szolgaltatonak. A bekotovezeték kiépitését, fertdtlenitését, a helyszini szemlét, a
nyomasprobat, a mikodoképességi €s vizzardsagi probat, a geodéziai bemérést és a vizmérési
helyen a bekotési vizmérd beszerelését a szolgaltatdo ezutan a munkaarok rendelkezésre
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allasanak bejelentését kovetd 30. napig koteles elvégezni, ezt korabban nem rendezte
jogszabdlyi hatéarido.
(forras: kormanyhivatal)

Gal Janos polgarmester: Az egyebek napirendi pontban tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet,
hogy a Biikk Kincsei napkdzi-otthonos Ovoda miikidésével kapesolatosan a Magyar
Allamkincstar ellendrzést tartott a mai napon.

Az ellendrzés targya a személyi anyag, valamint az igényelt normativak jogszeriisége volt.
Mindent rendben talaltak.

Van-e még valakinek hozzatennivaloja, amennyiben nincs, ugy az ilést berekesztem.
Egyéb, észrevétel, hozzaszélas hianyaban az lilés berekesztésre kertilt 19.30 drakor.

4 H} kmf (

Gal Janos | D/
Polgarmester Jegyzd|

Tavoll
Kovecses Zsolt
{1509 G kirendeltség-vezetd
/ ) r’,"-:\l\.

Jegyzokoynv hiotelesitdk.

Brunner Eva Kleszo Tibor
Képviseld Képviseld
Kovecses Zsolt......... ) | R jkv.
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Mellékletek:

Tard Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiilete 5/2017 (IX.28.) onkormanyzati
rendelete 6nkormanyzati iskolaztatasi tamogatasral.

Tard Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérsl sz6l6 1997. évi
XXXI. Tv. 29.§ (1)-(2) bekezdései, valamint a 131.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi rendeltet alkotja:

1.§

Az Onkorméanyzat kérelem alapjan, jovedelemhelyzetre valé tekintet nélkill, az
iskolakezdéssel jard sziiloi terhek enyhitésére, a tardi lakos, gyermekek iskolaztatasnak
segitése céljabol tamogatast nyujt.

Iskolaztatasi tamogatas
2:%

A tanévkezdés terheinek enyhitésére, az dnkormanyzat jovedelemre valo tekintet nélkdil,
¢évi egyszeri alkalommal a szeptemberi iskolakezdéssel kapcsolatos koltségek csokkentésére
o kozépiskolaban tanulo tardi lakos, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosult, gyermek, szilei részére
e nappali tagozatos felséfokul oktatasban résztvevd, tardi lakos, gyermek sziilei részére

e anyagi tdmogatast biztosit
(2) a tamogatas mértéke egységesen 10.000. Ft Gsszeg.

(3) A tamogatas iranti kérelmet irdsban a sziilé a targyév oktober 31.-ig nyujthatja be,
amelyhez a gyermek tanévre vonatkozd iskolalatogatasi bizonyitvanyat is csatolni kell.

(4) A tamogatast az onkormanyzat folyd év november hoénap 15. napjaig folydsitja,
készpénzben valo kifizetéssel.

3.§
Jelen rendelet 2017. 10. 01. naptol hatélyos.

Tard, 2017.09.27.

AR
Ga’ll%é_&os Dr. Jakab Orsolya Jegyzo
polgarmester megbizasabol

Kovecses Zsolt
mb. kirendeltség-vezetd
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MELLEKLET

TARD KOZSEG ONKORMANYZAT
KOZBESZERZESI SZABALYZAT
2017.

Tard Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kdzbeszerzésekrél szold 2015. évi
CXLIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.) 27. §- a értelmében az alabbi Kozbeszerzési
Szabalyzatot (tovabbiakban: Kbsz.) alkotja:

I. A Kbsz. célja és hatalya

(1) Tard Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkéré a Kbsz.-ben hatirozza meg a
kozbeszerzési eljarasai elokészitésének, lefolytatdsanak, belso ellendrzésének felelosségi
rendjét, a neveében eljaro, illetéleg az eljarasba bevont személyek, illetéleg szervezetek
felelosségi korét és a kozbeszerzési eljarasai dokumentalasi rendjét, osszhangban a
vonatkozé jogszabalyokkal.

(2) A Kbsz. hatélya Tard Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: ajanlatkérs) Kbt.
hatalya ala tartozd arubeszerzéseire, szolgaltatds megrendeléseire, épitési beruhazasaira,
¢épitési és szolgaltatdsi koncesszidira, valamint tervpalyazataira (a tovabbiakban
egylittesen: kozbeszerzéseire) terjed ki. Az ajanlatkérdé kozbeszerzései soran - ha
beszerzéseinek értéke a Kbt. szerinti értekhatart eléri vagy meghaladja - koteles a Kbt.,
valamint a Kbsz. rendelkezései szerint eljarni.

(3) Tard Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd a Kbt. és jelen Kbsz. rendelkezései
szerint folytatja le a fenntartdsdban, illetve irdnyitdsa alatt all6 intézmények
kozbeszerzéseit 1s.

II. Dontésre jogosultak

(1) A Kbt. Harmadik Részének (unids érték alatti) alkalmazasakor minden esetben a
polgarmester dont

a.) a kozbeszerzési eljarast meginditd ajanlat(tétel)i/részvételi/konzultacidra szold
felhivasrol/targyalasi meghivordl (a tovabbiakban: felhivas) és annak legfontosabb
feltételeirdl (kilondsen: beszerzés targya, beszerzés targyanak mennyisége, fizetési
feltételek, alkalmassagi kritériumok, teljesitési véghatarido, a beruhdzas teljesitéséhez
biztositott forras megjeldlése, ajanlatkérd muszaki ellenére [épitési beruhazas esetén],
ajanlatkér6 tervezdje [épitési beruhdzas esetén], birdlati szempont[rendszer], teljesités
helye, dokumentacié ellenértéke, becsiilt érték, meghivando ajanlattevok),
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b.) az ajanlattételi dokumentaciorol és annak legfontosabb feltételeirdl
(kiilondsen: beszerzés targya, beszerzés targyanak mennyisége, fizetési feltételek,
alkalmassagi kritériumok, teljesitési véghataridé, a beruhazas teljesitéséhez biztositott
forrds megjeldlése, ajanlatkéré miiszaki ellendre [épitési beruhazas esetén], ajanlatkérd
tervezéje [épitési beruhdzds esetén|, birdlati szempont[rendszer], teljesités helye,
dokumentécid ellenértéke, becsiilt érték, meghivandd ajanlattevok),

c.) a felhivas esetleges mddositasarol, illetve visszavonasarol,

d.) az eljaras eredményérol,

e.) amennyiben arra a Kbt. szerint az ajanlatkérének lehetdsége van, a meghivando Kbt-

ben eloirt szamu ajanlattevorol,

f.) amennyiben az ajanlatkéré nem maga akarja a kozbeszerzési eljarast lefolytatni, gy

annak az ajanlatkérének a meghatalmazasardl, aki az ajanlatkérd javara a kdzbeszerzési

eljarast lefolytatja,

g.) amennyiben tobb ajanlatkérdé kozosen valosit meg egy kozbeszerzést, akkor a

kozbeszerzési  eljards  lefolytatasaval maguk  kozil  kivalasztott — ajanlatkéro

meghatalmazasarol.

h.) amennyiben jogorvoslati eljaras indul a kozbeszerzési eljardsban, a Dontdbizottsag

veégzésének vagy hatarozatanak birdsagi feltilvizsgalatarol.

(2) A Kbt. Masodik Részének (unids érték feletti) alkalmazasakor minden esetben a
képviseld-testiilet dont

a.) a kozbeszerzési eljarast megindito felhivdsrdl és annak legfontosabb feltételeirdl
(ktilonosen: beszerzés targya, beszerzés targyanak mennyisége, fizetési feltételek,
alkalmassagi kritériumok, teljesitési véghatdridd, a beruhazas teljesitéséhez biztositott
forras megjeldlése, ajanlatkérd muszaki ellendre [épitési beruhazas esetén], ajanlatkérd
tervezéje [épitési beruhazas esetén], birdlati szempont[rendszer], teljesités helye,
dokumentacié ellenértéke, becsiilt érték, meghivando ajanlattevok),

b.) az ajanlattételi dokumentaciordl és annak legfontosabb feltételeirdl (kiilondsen:
beszerzés targya, beszerzés targyanak mennyisége, fizetési feltételek, alkalmassagi
kritériumok, teljesitési véghatdridé, a beruhazas teljesitéséhez biztositott forrds
megjeldlése, ajanlatkérd miiszaki ellendre [épitési beruhdzas esetén], ajanlatkérd tervezdje
[épitesi beruhdzas esetén], birdlati szempont[rendszer], teljesités helye, dokumentacid
ellenértéke, becsiilt értek, meghivandé ajanlattevok),

c.) az ajanlat(tétel)i/részvételi felhivas esetleges modositasardl, illetve visszavonasarol,

d.) az eljaras eredményérol,

e.) amennyiben arra a Kbt. szerint az ajanlatkéronek lehetdésége van a meghivandd Kbt-
ben eldirt szamu ajanlattevorol,

f.) amennyiben az ajanlatkéré nem maga akarja a kozbeszerzési eljarast lefolytatni, ugy
annak az ajanlatkérének a meghatalmazasarol, aki az ajanlatkér6 javara a kozbeszerzési
eljarast lefolytatja,

g.) amennyiben tobb ajanlatkérd kozosen valdsit meg egy kozbeszerzést, akkor a
kozbeszerzési eljardas lefolytatdsaval maguk kozil kivalasztott  ajanlatkéro
meghatalmazasarol.

h.) amennyiben jogorvoslati eljaras indul a kozbeszerzési eljarasban, a Dontébizottsag
végzésenek vagy hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgalatarol.
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(3) Amennyiben az (1) vagy (2) bekezdés szerinti dontési jogosult az (1) vagy (2)
bekezdés a-b) pontjai esetében a felhivas és dokumentacio legfontosabb feltételeir6l dont,
kiilon dontés a felhivasrol és dokumentaciordl mar nem sziikséges.

4) A (2) bekezdés esetében az elfogadott, jovahagyott felhivast minden esetben a
polgarmester irja ala.

(5) Az (1) bekezdés szerint a polgarmester hataskorébe tartozd dontés meghozatalanak
jogat a képviseld-testiilet magdhoz vonhatja.

(6) Abban az esetben, ha a kdzbeszerzési eljaras nem hirdetmény kozzétételével indul, a
polgarmester az esetlegesen bevonasra keriilo felelos akkreditalt szaktandesadét irasban
meghatalmazhatja az elfogadott felhivas aldirasara és meghatarozott ajanlattevék részére
torténd kozvetlen megkiildésére.

(7 Halaszthatatlan dontés vagy rendkiviili stirgdsség esetén a jegyz javaslata alapjan a
polgarmester jogosult a képviseld-testiilet hatdskorébe tartozo ligyben a kozbeszerzési
felhivasrol (ajanlat[tétel]i dokumentaciorol), a felhivas esetleges mddositasarol, illetve
visszavonasardl, az eljards eredményérdl, tovabba amennyiben arra a Kbt. szerint az
ajanlatkéronek lehetésége van, a meghivandd (Kbt.-ben eldirt szamu) ajanlattevordl
donteni. A javaslatban a jegyz6 koteles megjeldlni a dontés halaszthatatlansaganak okat
vagy a rendkiviili stirgdsségre okot adod koriilményeket. Ebben az esetben a jegyzé koteles
a polgarmester dontésérdl a képviseld- testiiletet a soron kovetkezd {ilésén irasban
tajékoztatni.

(8) A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz bevont felelds akkreditalt szaktandcsadot,
illetve amennyiben béarmely jogszabédly feleldés akkreditalt szaktanicsadd bevonasat
kotelezové teszi, ugy a felelos akkreditalt szaktanacsado kivalasztasarol a becsiilt értéktdl
fuggetleniil (a képviselo-testiilet egyidejii tajékoztatasa mellett) a polgarmester dont.

%) A kozbeszerzési tervet minden év marcius 31. napjaig a Kbt- ben meghatarozott
feltételek szerint a jegyzd késziti el, és a képviseld-testiilet hagyja jova. A kozbeszerzési
terv esetleges év kozbeni modositdsat a jegyzo késziti elé oly modon, hogy a
kozbeszerzési tervet minden év junius 30., szeptember 30., és december 31. napjaig
felilvizsgalja és a modositasok, valamint a mddositasok indokainak atvezetését kdvetden
haladéktalanul a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyas végett. A kzbeszerzési tervvel
Osszefliggésben a Kbt. 43. §- aban foglalt kotelezettségek teljesitésérél a jegyz6
gondoskodik. Amennyiben a Kozbeszerzési Hatdsag vagy a jogszabalyban az ajanlatkér
ellendrzésére feljogositott szervek kérik, a kozbeszerzési terv megkiildésérél a jegyzének
kell gondoskodni.

(10) Az éves statisztikai 6sszegezés vonatkozd rendeletben meghatarozott minta szerinti
elkészitése, valamint hataridében (a targyévet kévetd év majus 31. napjdig) torténd
megkiildése, illetve a kozzététele a jegyzé feladata. Az éves statisztikai dsszegezést a
képviseld- testiilet hagyja jova minden év aprilis 30. napjaig.
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II1. Kozbeszerzési Biralo Bizottsag

(1) A Kozbeszerzési Birdld Bizottsag (a tovabbiakban: KBB) legaldbb 3 (a kozbeszerzés
targya szerinti szakmai, kozbeszerzési, jogi €s pénziigyi szakértelemmel rendelkezd)
tagbol, illetve eseti jelleggel a polgarmester altal irasban felkért kiilsé tag(ok)bol all. A
KBB tagjai a (2) bekezdésben foglalt feltétel teljestilését biztositd masik tagot jogositd
elozetes irasbeli meghatalmazassal helyettesithetok. A KBB elnokét sajat tagjai koziil
minden kozbeszerzési eljarasban kiilon-kiilon, egyszerl szavazattobbséggel valasztja meg.

(2) A KBB akkor hatarozatképes, ha {ilésén a (1) bekezdésben meghatirozott
szakértelmek mindegyikének legalabb egy-egy képviseldje jelen van. A KBB hatarozatait
egyszeril sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(3) A képviselo- testiilet sajat tagjai kozil (beleértve a polgdrmestert is) kizarolag
tandcskozasi joggal rendelkezd személyt delegalhat a KBB- ba. Az ilyen tag a KBB
dontéshozataldban nem vehet részt.

(4) A KBB irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készit az ajanlatkérd nevében a
kozbeszerzési eljarast lezaro dontést meghozo, II. pont szerinti személy vagy testlilet
részére az ajanlat(ok) érvényességének/érvénytelenségenek vizsgalatardl, valamint a
birdlati szempontok szerinti értékelésérdl (az ajanlatok eseteleges hianypétlasat, Kbt- ben
foglalt javitasat, megindokoltatasat, tisztazasat kovetden).

(5) A KBB munka4jarol jelen hatdrozat 5. szamu fiiggelékében meghatarozott tartalommal
jegyzoékonyvet kell késziteni, amelynek részét képezik a tagok indokolassal ellatott
biralati lapjai.

IV. A kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa

(1) Amennyiben ajanlatkéré  kozbeszerzéseinek lebonyolitasat felel6s  akkreditalt
szaktanacsadd (a tovabbiakban: szaktandcsadd) végzi a szaktandcsadd koteles ellatni
mindazon szervezesi, adminisztracios, iratkezelési és dontés- elOkészitési feladatokat,
melyek - a Kbt. és jelen Kbsz. alapjan- az ajanlatkéré kozbeszerzéseinek jogszabalyok
alapjan eléirt lebonyolitdsahoz sziikségesek.

(2) A szaktanacsadd kdzbeszerzésekkel kapcesolatos feladat- és hataskorei:

a.) a kozbeszerzési eljaras meginditasa el6tt (a polgarmesterrel tortént egyeztetést
kovetéen) meggy6zodik arrdl, hogy fennallnak-e a meginditas feltételei (kiillonos
tekintettel a rendelkezésre 4llo anyagi fedezet mértékére, a becsilt értékre, az
egybeszamitas szabdlyaira);

b.) elkésziti a felhivast;

c.) Osszedllitja a kozbeszerzési dokumentaciot;
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d.) a felhivasok megkiildese (kozzététele), illetve megjelentetése, javitasa, modositasa,
visszavonasa, hianypdétlasa;

e.) amennyiben a Kbt. értelmében kotelezd, ugy a szerzédés modositasarol, illetve
teljesitésérdl szolo tajékoztatd megjelentetése;

f.) dsszedllitja és megkiildi a kiegészito tajékoztatast;

g.) Osszeférhetetlenség vizsgalata az eljaras kezdetétdl a jogerds befejezéséig;

h.) a részvételi jelentkezések/ajanlatok atvétele, nyilvantartasba vétele, valamint a
részvételi jelentkezési/ajanlat(tétel)i hataridé lejartaig irdsban és zartan beérkezett
részveteli jelentkezések/ajanlatok felbontasa;

1.) a hianypotlasokkal, felvilagositas/indokolas kéréssel kapcsolatos intézkedések
megtétele, a hianypdtlasok megkiildese;

j.) a dontési javaslatok/el6terjesztések, illetve a kozbeszerzési eljaras iratainak a II. pont
szerinti dontéshozo, illetve KBB elé¢ terjesztése;

k.) kapcsolattartas a kozbeszerzésekben érintett szervekkel, illetve személyekkel;

l.) az egyes eljarasi cselekmények sordn az adminisztracios, iratkezelési, igazgatdsi
szolgaltatasi dij/k6zzétételi dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségek teljesitése;

m.)szervezi €s koordinalja az esetleges helyszini bejarasokat;

n.) a felhivasban meghatarozott idépontban az eredmény kihirdetése;

0.) a Kbt. el6irasai betartasaval az sszegezésben észlelt barmely eliras (névcsere, hibas
néviras, szam- vagy szamitasi hiba vagy mas hasonlo eliras) kijavitasa és a kijavitott
Osszegezes Osszes részvételre jelentkezd/ajanlattevo részére torténd megkiildése;

p.) kbzbeszerzési szerz6dés alairasra torténd elokészitése, alairasaban  vald
kézremikodés;

q.) a kozbeszerzési dokumentumok tarolasa, jogszabaly altal eldirt ideig torténd
meg6rzése oly modon, hogy azok azonosithatoak, visszakereshetdek, ¢és utdlagosan
ellenérizhetoek legyenek;

r.) koordinalja az eljarasban esetlegesen részt vevo szakérto(k) munkajat;

s.) a KBB tiléseit elokésziti (az tilés iddpontjardl eldzetesen tdjékoztatja a tagokat, a III.
(5) bekezdésben meghatarozott feladatok teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat,
illetve formanyomtatvanyokat eljuttatja a tagokhoz), az tilésrol jegyzokonyvet vezet;

t.) eleget tesz a Kbt. nyilvanossag biztositasara, kozzétételre és kommunikaciora
vonatkozd rendelkezéseiben foglalt kotelezettségeknek;

u.) jogorvoslati eljards esetén valamennyi sziikséges dokumentumot hataridében a
Dontdbizottsag rendelkezésére bocsat, az eldzetes vitarendezési és/vagy jogorvoslati
kérelem esetén irasbeli eszrevételt tesz, valaszt ad, sziikseg esetén a jogorvoslati
targyaldson a személyes megjelenésrol, képviseletrdl gondoskodik.

v.) javaslatot tesz a II. pont szerinti déntési jogosultnak a Dont6bizottsag végzésének,
vagy hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalatara.

(3) A Mezbkovesdi Kozds Onkormanyzati Hivatal Tardi Kirendeltségének munkatérsai a
kozbeszerzési eljaras ideje alatt folyamatosan egyiittmikoédnek a szaktanacsadoval,
részere minden tajékoztatast megadnak €s az eljaras lebonyolitasahoz sziikséges minden
iratot haladéktalanul rendelkezésére bocsatanak.

(4) A becsiilt értek meghatarozasa céljabol kilon vizsgalatot kell végezni és annak
eredményét dokumentalni.
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(5) A vizsgélat soran az ajanlatkérd objektiv alapti modszereket alkalmazhat. Ilyen modszerek
kiilondsen

a) a beszerzes targyara vonatkozoé indikativ ajanlatok bekérése,

b) a beszerzés targyara vonatkozo, arra szakosodott szervezetek altal végzett
piackutatas,

c) igazsagligyi szakértd igénybe vétele,

d) szakmai kamarak altal ajanlott dijszabasok,

¢) szakmai kamarak altal eldallitott és karbantartott, megvalositasi értéken alapuld,
részletes épitési adatbazis,

f) a Kdzbeszerzési Hatosag altal kiadott arstatisztika,

g) az ajanlatkéro korabbi, hasonlé targyra iranyul6 szerzddéseinek elemzése

(6) A szaktanacsado a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelezettségének irasban rogzitett
modon tesz eleget.

(7) A kozbeszerzési eljaras lefolytatdsanak jogszerliségéért a szaktanacsado, a jegyz0 és a
polgarmester felel6s.

(8) A szaktanacsado
a) a IV. pont (2) bekezdés j) pontjaval Osszefliggésben dontés-eldkészitd
szakvélemenyt keészit;
b) feladata a kozbeszerzési eljaras teljes kort lebonyolitasa;
c) képviseli az ajanlatkérdt jogorvoslati eljaras esetén.

(9) Az ajanlatkéro koteles felel6s akkreditalt szaktanacsadot (ligyvédet) bevonni

a.) amennyiben az ajanlatkérd a Kbt- ben biztositott feltételek szerint nem kotott, dnallo
eljarasi szabalyokkal akar kdzbeszerzési eljarast lefolytatni. Ebben az esetben a felelds
akkreditalt szaktanacsado kotelezettsége az 6nalld eljarasi szabalyok kialakitasa és a
kozbeszerzési eljaras teljes kort lebonyolitasa;

b.) amennyiben az ajénlatkérd kozbeszerzési eljardsaval szemben jogorvoslati eljards
indul;

c.) a részben vagy egészben eurdpai unios forrdsbol megvaldsuld, valamint arubeszerzés
¢s szolgaltatds megrendelése esetén az unios értékhatart meghalado, épitési beruhazas
esetén az 6tszazmillié forintot meghaladé értékii kzbeszerzési eljarasba.

(10) Amennyiben a kézbeszerzési eljaras soran

a) a beszerzés megvaldsitasdhoz az ajanlatkérd részben, vagy egészben tdmogatdsban
részestl, vagy tamogatas irdnti igényt nyudjtott be, gy a tamogatas forrasanak, illetve a
tamogatast nyujto személyének fiiggvényében a vonatkozo jogszabalyok altal elirt
kozbeszerzési eljaras elzetes vagy utdlagos ellendrzésére, adatszolgaltatdsra, bejelentésre
stb. vonatkozo intézkedések megtétele, illetve hataridok betartésa, és

b) a beszerzés megvaldsitdsa jogszabalyi eldirasnal fogva mas kozigazgatdsi szerv,
hatosag el6zetes engedélyétdl fiigg, illetve kozponti ellendrzést ir eld, Ggy az eldzetes
engedélyezésre, kdzponti ellendrzésre vonatkozd intézkedések megtétele, illetve hataridok
betartdsa a szaktanacsado feladata és felelossége.
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V. Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések

(1) Az Onkormanyzat kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzései sordn a versenyeztetést
egyszerli szabalyok alkalmazéasaval kell biztositani. A beszerzés targyatol és értékétol
fliggden foszabalykeént legalabb harom ajanlat bekérése sziikséges, amelytdl drubeszerzés
€s szolgaltatas megrendelése esetén, illetoleg rendkiviili stirgdsség esetén el lehet térni. Az
ajanlatok bekérésér6l a polgadrmester gondoskodik. A beérkezett ajanlatokat a
polgarmester értekeli, és biralja el.

VI. Felel6sség
(1) Valamennyi, a Kbsz. alapjan a kozbeszerzési eljarasokban részt vevd személy vagy
szervezet koteles feladatait jogszerlien, a tole elvarhatd legmagasabb szakmai szinvonalon
ellatni, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az eljarasi cselekményeket hataridében

elvégezni, a sziikséges dontéseket hataridében és kelld koriiltekintéssel meghozni.

(2) Az eljarasok szabalyszertiségéért, illetve jogszeriiségéért a Kbsz- ben meghatdrozott
feladatmegosztas szerint eljaré szervek, illetve személyek a felelések.

(3) Az eljarast lezar6 dontésért a I1. pont szerinti dontéshozo a felelés.
VIIL. Zar6 rendelkezések
(1) Jelen Kbsz. rendelkezéseit a kihirdetése utan megkezdett kozbeszerzések soran kell
alkalmazni.

(2) Jelen Kbsz. a 2/2016. (1.13.) hatdrozattal elfogadott Kbsz. helyébe 1ép.

Tard, 2017.09.27.

iH

G4l Jinos Kévecses Zsolt
polgarmester kirendeltség vezetd

Dr. Jakab Orsolya jegyzo
nevében és megbizasabol:

szamu fuggelék (KBB tagjai)

szamu fuggelek (Osszeférhetetlenségi, titoktartasi nyilatkozat)
szamu fliggelék (felel6sségi nyilatkozat)

szamu fliggelék (egyéni biralati lap)

szamu fliggelék (jegyzokonyvek kotelezd tartalmi elemei)

P g TR B

Jelen Kozbeszerzési Szabalyzatot Tard Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 21/2017.
(09.27.) hatarozattal hagyta jova.
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1. szamu fiiggelék lard Kozség Onkormanyzatanak Kézbeszerzési Szabdlyzatahoz

Tard Kozség Onkormanyzata, mint ajanlatkérd altal indftott ............................ targyn
kozbeszerzesi eliarashaty . svsavsmenssnmmsmnsis hatdrozattal megvalasztott Birdld Bizottsag
tagjai:

2. szamu fliggelék Szomolya Kozség Onkormanyzatanak Kozbeszerzési Szabalyzatahoz

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott

Nev: ...

Lakcim: ...

, mint a kzbeszerzési eljarasban kozszolgalati jogviszony ald tartozd kdzremiksdo

, mint a Kozbeszerzési Biralo Bizottsag tagja

, mint kiilsé megbizott kézremiikodo (pl. felelés akkreditalt szaktandcsadd, lebonyolitd,

jogi szakérto stb. )
, mint a képviselo- testiilet tagja*
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..................................................................................... targyt kozbeszerzeési
eljarasban (*4 megfeleld szoveg aldhuizando).

A kodzbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.) 25. §- a alapjan
Kijelentem,

hogy velem szemben a Kbt. 25. § -dban meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok, mint kizard
koriilmény nem all fenn.

Egyben kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti targyi kozbeszerzési eljarassal
kapcsolatban tudomasomra jutott a Ptk. 81.§ (3) bekezdésében meghatarozott, kdzérdeki
nyilvanos adatnak nem minésiilé adatot lizleti titokként kezelem, a kézbeszerzési eljarassal
kapcsolatos tudomésomra jutott adatokat, tényeket, titkot megérzém, azt sem az eljaras
befejezése elétt, sem pedig azt kovetden jogosulatlan személy tudomasara nem hozom.

Tudomassal birok az Osszeférhetetlenség fennallasanak ¢és a titoktartasi kotelezettségem
megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Jelen nyilatkozatot a jogkdvetkezmények ismeretében, minden befolyasolastdl mentesen, sajat

keziileg az alulirott helyen és napon irom ala.
Kelt Szomolya, ...........
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3. szamui fiiggelék Tard Kézség Onkorményzatanak Kozbeszerzési Szabdlyzatdhoz

FELELOSSEGI NYILATKOZAT

Alulirott
Név: ...
Lakcim: ...

, mint a kdzbeszerzési eljarasban kézszolgalati jogviszony ald tartozo kdzremikddo

, mint a Kozbeszerzési Biralo Bizottsag tagja

. mint kiilsé megbizott kézremiikodd (pl. felelés akkreditalt szaktandcsadé, lebonyolito,
jogi szakérto stb.)

, mint a képviselo- testiilet tagja*

..................................................................................... targyd kozbeszerzeési
eljarasban (*4 megfeleld szoveg aldhuzando)

elismerem ¢és tudomasul veszem, hogy az eljaras soran a tevékenységemmel az
Onkormanyzatnak okozott karért:

- akozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tv. szerinti,

- apolgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. szerinti,

- az ajanlatkérovel kotott szerzddésben foglalt feltételek (kiils6 megbizott
kozremikodod (pl. felelés akkreditalt szaktanicsadot, lebonyolitod, jogi szakértd stb.)
szerinti,

kartéritési felelésséggel tartozom (A megfeleld szoveg aldhtizando).

Kelt Tard;  soevuns
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4. szami fiiggelék Tard Kozség Onkormdnyzatinak Kézbeszerzési Szabdlyzatdhoz

EGYENI BIRALATI LAP
Az Kozbeszerzési Biralé Bizottsag 20... ... napjan tartando iilésére
I. Kozbeszerzési Bizottsagi tag neve: ...
I1. Képviselt szervezet: Tard Kozség 6nkorményzata

IIL. Kozbeszerzés targya (adott esetben részenként):
1

W M

IV. Kézbeszerzési Biralo Bizottsagi tag biralata:

1. Ervényes ajanlatot tett:

' Az alabbi érvénytelenségi okok kéziil lehet valasztani:

a) azt az ajanlattételi, illetve részvételi hatdridd lejarta utdn nyujtottak be az ajanlatot;

b) az ajanlattevd, részvételre jelentkezd vagy alvallalkozoja vagy az ajanlatban, illetve részvételi jelentkezésben
az alkalmassag igazoldsdban részt vevd szervezet nem felel meg az gsszeférhetetlenségi kévetelményeknek ;

¢) az ajanlattevot, részvételre jelentkezot vagy alvéllalkozdjat, vagy az alkalmassag igazolasiban részt vevo
szervezetet az eljarasbol kizartak:;

d) az ajanlattevd vagy részvételre jelentkez6 nem felel meg a szerzddés teljesitéséhez sziikséges alkalmassagi
kovetelményeknek;

¢) egyéb modon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a dokumenticidban,
valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi jelentkezések és az ajanlatok
ajanlatkéro altal eloirt formai kévetelményeit;

/) aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast tartalmaz az ajanlat;

g) lehetetlen vagy tulzottan magas vagy alacsony mértéki, illetve kirfvoan aranytalan kételezettségvallalast
tartalmaz az ajanlat;

h) az ajanlattevo az ajanlati biztositékot az ajanlatkérd altal eldirt hataridére nem, vagy az eléirt mértéknél kisebb
dsszegben bocsatotta rendelkezésre.



- az Osszességében legeldnydsebb érvényes ajanlatot tett:

3. Az elbterjesztett dontéselokészitd szakveéleményben foglalt hatdrozati javaslattal:
maradéktalanul egyetértek/nem ertek egyetz.

4. Az alabbi okbol nem értek egyet az eldterjesztett dontéselokészitd szakvéleményben
foglalt hatarozati javaslattal:

Kelt Tard, ........

? Megfelel§ rész alahtizandd.



5. szdamil fiiggelék Tard Kozség Onkormdnyzaténak Kézbeszerzési Szabdlyzatdhoz
EGYES JEGYZOKONYVEK TARTALMI KOVETELMENYEI

A részvételi jelentkezések, illetve az ajanlatok felbontisardl késziilt jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell:

a.) az Ulés helye;

b.) a kozbeszerzési eljaras targya és fajtaja;

c.) arésztvevok neve; képviselt szervezetek neve

d.) a bontas megkezdésének idépontja;

e.) az ajanlattevok neve (székhelye, telephelye, lakohelye);

f.) az ajanlattevok altal kért ellenszolgaltatas;

g)az ajanlatok azon f6bb szamszerlsitheté adatait, amelyek a biralati szempont
(részszempontok) alapjan ertékelésre keriilnek.

h.) az ajanlatokra vonatkozo esetleges egyeb koriilményeket

1.) a bontds berekesztésének idépontja;

j.) a jegyzokonyvvezetod és a jegyzOkdnyv hitelesitd alairdsa, amennyiben a jegyzOkonyvet

nem kozjegyzo késziti.

A KBB iilésérol késziilt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) az ulés helye;

b) az iilés megnyitdsanak idépontja;

c) a kdzbeszerzési eljaras targya és fajtaja;

d) a résztvevok neve (jelenlétiik mindségének, kiilondsen szakértelmilk, szavazati joguk

feltiintetése);

e) a felszolalok neve, €s a hozzaszolasok lényege, illetve kiilon kérésre az elhangzottak szo
szerinti régzitése;

f) a  Dbirdlobizottsdg  javaslata az  egyes  ajanlatok/részvételi  jelentkezések

érvenyessegere/erveénytelenségére, az eljaras eredmenyessegere/eredmeénytelenségére,

g) az elbiralas szerinti értékelés;

h) a hatarozatképesség megallapitasa, a hatarozathozatalok modja €s a szavazasok szamszerii

eredmeénye;

1) az ajanlatokra vonatkozo esetleges egyéb koriilmények;

j) az tilés berekesztésének idépontja;

k) a jegyzdkdnyvvezetd €s a két jegyzokdnyv hitelesitd alairasa.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.}, Terverés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gvakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkatery,
munkakdzisségl tervek elkészitése)
L1.1.

A 2016/2017. nevelési A 2015/2016. nevelési évben 6vodank nevelé munkajat a Biikk
évben az alabbiak szerint | Kincsei Napkozi-Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programija,
valosult meg valamint az erre a nevelési évre elkészitett, véleményezett és
elfogadott intézményi €ves munkaterv alapjan iranyitottam. Az
iranyitashoz sziikséges tervek elkészitéséhez igénybe vettem az
ovodapedagogusok javaslatait, biztositottam a
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véleménynyilvanitas  lehetdségét. Eves munkaterviink
Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal,
ovodapedagogusaink nevelési terveivel.

A Pedagoégiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitasa
¢rdekében terveztik meg a pedagogusok tovabbképzését, a
csoport féléves nevelési terveit, illetve az évi két munkakdzosségi
értekezletet. Az oOnértékelési munkacsoporttal végezzik és
gondozzuk az dnértekelés folyamatat.

A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmikodés
megmutatkozott az 6voda koltségvetésének tervezésében, az
intézménnyel kapcsolatos hatarozati javaslatok elékészitésében,
megvalositasaban, mely magaban foglalta a munkaterv
véleményezéset, az indithato csoportok, az 6vodai beiratas
meghatarozasat .

A 1.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét, melynek elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6
¢v értekelését. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és
a nevel6testiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A
programok az ltemezés szerint kertiltek lebonyolitasra. Az 6voda
napi neveldémunkdjanak sikeres alakitasahoz az 6voda Pedagogiai
Programja adott irdnymutatast, mely programot szintén az
intézményvezetd készitette el és a nevelétestiilet hagyta jova, a
sziilok véleményezték, a fenntartod egyetértett.

A bels6 ellendrzés soran keriilt igazolasra a Pedagogiai Program
végrehajtasa. Az egyéni fejlesztési tervek szerint folyik az
egyénre szabott értékelés, mely fejlodési naploban nyomon
kovethetd. A szilok folyamatosan visszajelzést kapnak
gyermekiik fejlodési eredményeir6l. Az dnértékelési folyamat
soran elemezziik a mérési eredményeket, levonjuk a sziikséges
tanulsidgokat és az eredmeények tiikrében sziikség szerint
valtoztatunk a nevelési folyamaton. Ebben a nevelési évben
megallapitottuk, hogy az 5-7 éves gyermekek
emberabrazolasat, valamint matematikai szamolasi készségét
sziikséges kiemelten kezelniink.
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1.1.2.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Intézménytinkben a kdvetkezo térvények és jogszabalyokban
foglaltak szerint:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol
sz0l0 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol

valamint sajat Pedagogiai Programunkban foglaltak szerint




folyik a 3-7 éves gyermekek nevelése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagogiai
Programunkkal koherensen készitjiik. Az éves munkaterv az
eldzd nevelési év eredményei, az dvodavezetdi palyazat alapjan
és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, Gtmutatdk
figyelembevételével késziilt. Ovodank hézirendje pedig a
torvényi eloirasoknak vald megfelelés érvényesitése céljabol
késziilt el.

Az 1.1.2. szamu Pedagdgiai Programunk megvalosithatd, adottsagainknak és
adattablabdl az alabbi lehetdségeinknek felhasznalasaval. A nevelési év elején a csoport
kovetkeztetés vonhatd le | sajatossagainak  ismeretében  terveztk  munkdnk  fébb
célkitlizéseit, iranyvonalat. A vegyes életkora csoport
Osszetételének megfelelden terveztik és szerveztilk a gyerekek
¢életét, jatekat, tanulasi tevékenységeit.

Hazirendiink biztositja a nyugodt, harmonikus Iégkor kialakitasat,
a gyermekek érdekében megteremti az Gvodai  életrend
biztonsagat.
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A 2016/2017. nevelési Stratégial terveink megvalositdsa nevelési évekre bontott,
¢vben az alabbiak szerint | amelyek kovetik a Pedagogiai Program, a vezetdi palyazat, a
valdsult meg tovabbképzési terv aktualis céljait, feladatait.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagbdgiai munka gyakorlati megvaldsitasaban dvodavezeto,
ovodapedagogus és dajka egyarant részt vesz. A munkatervben
megfogalmazott feladatok kovetik a koézponti iranyelveket,
figyelembe vesszilk az el6z6 nevelési év eredményeit és
hianyossagait.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild
tevekenységek — pedagogiai folyamatok — a személyiség- ¢€s
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az 1.2.1. szamu Ovodénkban ebben a nevelési évben igyekeztink a megdjuld
adattablabol az alabbi pedagdgial teveékenység sikeres megvaldsitasara. A csaladias
kovetkeztetés vonhato le | 1égkori  vegyes szervezési, eltérd képességii és életkoru
gyermekcsoport  folyamatos  felkésziiltséget  kivan  az
ovodapedagogusoktol. A differencialt, véltozatos modszerek és
eszkdzok alkalmazasaval értiik el kitiizott nevelési céljainkat.

A nevelési- és oktatasi terveket, a csoport életét és a gyermekek
egyéni  képességeinek  fejlettségét nyomon kovetjik a
csoportnapléban, az egyéni fejlédést nyomon kévetd napldban.
Félévente rogzitjik a fejlesztés eredményét és tajékoztatjuk a
sziil6ket.

A sziilokkel valo napi kommunikéci¢ alkalmaval gyakran kapunk
visszajelzéseket a gyermekek neveltségi szintjének valtozasarol.
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Az intézmény mitkidését iranyité dves

4
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tervek ¢s a beszamolok viszonva

1.2.2.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Fontosnak tartottuk az éves terv €s beszamolo egymasra épiilését.
A kovetkezo év tervezését mindig az el6zé nevelési év
értekelésének tapasztalataira helyezziik. A beszamolo
elkészitésénél figyelembe vessziik az dvodai onértékelési
rendszert.

Az 1.2.2. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az el6z0 évi tapasztalatokra, eredményekre tudatosan,
tervszerlien épité munka eredményeként sikeresnek,
hatékonynak itéljiik meg munkankat.

A i N R .
.03, A pedagogusek
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eves fervezesenek, es a terv tenviepe LA alosulasa

1.2.3.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai Programunkban megfogalmazottakra épild éves
nevelési tervet készitettlink, melyben figyelembe vettiik a kiemelt
figyelmet igényldé gyermekek sziikségleteit, beépitettik az
mntézmeényi szokasokat. Nyomon kovettik a nevelési év 1o
feladatait, a nevelési helyzetnek, a gyermekek érdeklédésének
megfelelden igény szerint rugalmasan valtoztattunk terveinken.

A fejlodést elosegitd pedagogiai folyamatot éves tervben
hataroztuk meg, melynek témai az évszakokhoz, linnepekhez és a
kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodnak.

Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a
gyermeki tevékenységeket, foglalkozasokat. A megvalosulas és
annak eredményei nyomon kovethetdk a csoportnaploban,
valamint a gyermeki tevékenységek produktumaiban.
Folyamatos napirendiink az egyenletes fejlodést
biztositja a szabad jaték megvaldsulasat és az
szilksegletek aranyos kielégitését.

szolgalja,
élettani

Az 1.2.3. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.
A teljes pedagogiai folyamat kvetheto a tevékenységi tervben, a
csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban.

Az egészséges életmod alakitasa, egészségfejlesztés

A nevelési év folyaman megvalosult:

Az egészséges, biztonsagos komyezet kialakitasa
Gyermekek fejlettségéhez igazodo napirend kialakitésa,
személyi higiénére nevelés, 6nallosag fejlesztése

Testi és lelki egészség fejlesztése, az egészséges életmdd
igényenek kialakitasa

Etkezési, 0ltozkodeési, tisztalkodasi szokasok kialakitasa,
ennek soran fokozatos dnallosagra nevelés

Mindennapos testmozgés, levegovel vald edzés
biztositdsa, torna, gyermektanc, sétak, kirandulasok
szervezeése

Egcszséges taplalkozasra szoktatas, gyiimdleshét,
zoldséghét, egészségheét, gyiimdlcsfogyasztas
rendszeressége.
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- Alvas, pihenés szokasainak kialakitasaval helyes
életritmus kialakitasa

- Sajat kornyezetiik rendben tartdsara nevelés

- Rendszeres folyadékfogyasztas

- A dohanyzas megel6zését szolgald ovodai
egeszségnevelési tevekenyseg

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

- Torekedtink €érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes,
csaladias légkor, allando érté¢krend megteremtésére,
kedvezd érzelmi hatasok biztositasara a befogadastol az
ovodaskor veégeig.

- A gyermekek egymas-, és felnéttek kdzotti pozitiv
érzelmi toltést kapesolat kialakitasat szorgalmaztuk.

- Segitettiik a gyermek szocialis érzékenységének
fejlodését, ..én” tudatanak alakulasat, teret engedve
onkifejez6 és 6nérvényesitd torekvéseinek.

- Lehet6séget teremtetiink, hogy a gyermek kielégithesse
természetes tarsas sziikségleteit, a gyermeket a
kulonbozoségek elfogadasara, tiszteletére neveltik.

- A kozos élményekre épiilo tevékenységek gyakorlasaval
lehetdséget adtunk az erkolcesi tulajdonsagok és akarat
fejlodéséhez, a szokas- és normarendszer
megalapozasahoz.

- A gyermek nyitottsdgara épitve eldsegitettiik, hogy a
gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az
emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre,
ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét.

- Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése soran,
torekedtiink ismereteit boviteni, sziikség esetén a
megfelel6 szakember igénybevételét kezdeményeztiik, a
sziilokkel valo egytittmiikodésben partnerek voltunk.

- A csoportkohéziot, a tarsas kapcsolatok fejlodését
erdsitette a csoport szokasrendszere. (Méhecske csoport,
sziiletésnapok, névnapok megilinneplése, kozdos tinnepek,
kirandulasok)

Az anyanyelvi-, értelmi nevelés és fejlesztés megvalositasa

A gyermeki kivancsisagra, érdeklodésre, meglévo tapasztalataira,
¢lményeire és ismereteire épitve valtozatos tevékenységeken
keresztiill, inger gazdag komnyezetet biztositottunk melyben a
gyermekek tovébbi tapasztalatokat szereztek az oket koriilvevo
természeti és tarsadalmi kdrnyezetrol.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiilénbozod
formainak alakitdsa az Ovodai neveld tevékenység egészében
valosult meg.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelését,
a gyermek természetes beszéd- és kommunikécios kedvének
Osztonzését szorgalmaztuk a jatékos mondokak mondogatasaval,
mesékkel, dramatizalasba valo bevonassal.

Feladataink voltak:

- A gyermek kivancsisaga, utanzasi kedveének fejlesztése,
az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
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gondolkodas, kiilonds tekintettel a kreativ gondolkodas
képességének megerositése.

- Kivancsisagot felkelto tevékenységek soran szerzett
tapasztalatok folyamatos feldolgozasa segitse el az
egyszer(i gondolkodasi miiveletek alkalmazasat,
emlékezetben tartasat.

- Segitse eld, hogy a gyermekek érzéseiket, gondolataikat
szdban, mozgassal, vagy képi eszkozokkel szabadon
kifejezhessék, ismereteiket, tapasztalataikat kiillonb&zd
tevékenységekben €s €lethelyzetekben gyakorolhassak.

- Az értelmi nevelés tovabbi feladatai, egyrészt a gyermek
spontan szerzett ismereteinek, tapasztalatainak
rendszerezése, bovitése, kiillonbdzo tevékenységekben és
¢lethelyzetekben valo gyakorlasa, masrészt az értelmi
képességek /érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas/ és a kreativitas fejlesztése.

5 gyermek heti rendszerességgel logopédiai foglalkozason vett
részt.

A fejlesztésre szoruld gyermekeknek valtozatos feladatokat
dolgoztunk ki.

Epitettink a gyermek kivéncsisagara, érdeklédésére, eldzetes
tapasztalataira, egyéni képességeire, €letkori sajatossagaira.
Megteremtettik a cselekvo- felfedezé tanulds lehetdségét.
Lehetséget adtunk a kérdések feltevésére, a vélemények
meghallgatasara, 6nallé problémamegoldasra.
Tevékenységformak:

Jaték

A csoportban talalhato jatékeszkozok biztositjak a valtozatos
tevékenységekben valo részvételt.

A napi jatéktevékenységek soran lehetdséget biztositottunk arra,
hogy a jaték, mint a gyermek elemi pszichikus szikséglete
kielégiiljon, a gyerekek tapasztalatokat szerezzenek, kreativitasuk
kibontakozhasson, kozben tanacsot, segitséget kapjanak az
ovodapedagdgustél a jaték tovabbfejlesztéséhez. Eletkori- és
egyéni fejlettségliknek megfelelden szivesen jatszottak gyakorld
jatékokat, szimbolikus szerepjatékokat, konstruald jatekokat,
szabalyjatékokat, anyanyelvi és mozgasos jatékokat.

A csoportszoba, udvar és  tornaterem = jaték-  és
eszkozfelszereltsége gazdag, tdmogatja a szabad jaték és mozgas
lehetéségét.

A munka

Munkajuk sordn megfigyeléseket végezhettek, ismerteket
szerezhettek kornyezetiikrol. A gyermekek minden olyan munkat
elvégezhettek, amit testi épségik veszélyeztetése nélkiil
megvalosithattak. A munka eldsegitette énmaguk kiprobalasat,
kornyezetlik megismerését ¢&és az érzelmileg kozel allo
személyekkel  vald  egyiittmikddésre  Osztonozte — Gket.
Tevékenységilk kozben megélhették, hogy komyezetikre
hatassal vannak és ez erdsité modon jarult hozza autondm
személyiségik alakulasahoz. A munka évodankban &nként és
szivesen végzett tevékenység. Az dvodaban megtanultdk a sajat

41




személylikkel kapcsolatos teenddket Gnalléan végezni, mint az
oltozkodeés, étkezés, Onkiszolgalo- é€s naposi munka teendoi,
kornyezetlik rendben tartdsa. Szivesen vettek részt a benti és a
szabadban torténd névénygondozasban. Az udvari-, kerti munkak
soran hasznaltdk az d&voda gyermekméretii kerti szerszamait,
megtanultak megoévni egymas testi épségét, kitartasuk erdsddott,
megbecsiilik a k6z6s munkaval létrehozott dvodai kiskertet. Az
ovonok részérdl pozitiv, de redlis, konkrét, a gyermeknek sajat
magahoz mérten fejlesztd értékelést kaptak, ami altal erésodott
kitartasuk, felelosség-, és kotelességérzetik.
Tanulas
A tevékenységekben megvaldsuld tanulds utdnzésos, spontan
tevékenység utjan torténod ismeretszerzés. Az ovodapedagogusok
megteremtették az  aktiv, cselekvéses tapasztalatszerzés
lehetdségét, ezzel és valtozatos munkaformak és modszerek
alkalmazasaval fejlesztették a gyermekek kompetenciait.
A tanulds lehetséges formai dvodankban:
- utdnzdsos, minta- ¢s modellkdvetéses magatartas- és
viselkedéstanulas, szokasok alakitdsa
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanulas
- agyermeki kérdésekre adott valaszokra épiilé
ismeretszerzes
- az 6vodapedagogusok altal irdnyitott megfigyelés,
felfedezés, tapasztalatszerzés
- agyakorlati problémamegoldéas
Verselés, mesélés
Mesét, verset a hét minden napjan déleldtt, vagy délutan
kezdeményeztiink, amikor igény, 1d6 és alkalom volt a szamara.
A kezdeményezések anyagit az Ovond mindig valtozatosan
tervezte.
Az élmenyek feldolgozasahoz anyagokat, eszkdzoket, jelmezeket
biztositottunk. Gyakorlati elmélyitésében az 6nallo széveg- és
mesemondast dramatizdldssal és babozassal tettik még
szinesebbé, élményszeriibbé.
Az irodalmi anyag kivalasztdsakor figyelembe vettiik a természet,
évszakok valtozasait, az Unnepeket. Forrasaink a magyar
népmesék, magyar népi monddokak, nagy magyar koltok és a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo irodalmi muvek.
A foglalkozasok alkalméval alakult az érthetd, kifejezd és
Osszefiiggd beszéd. Az anyanyelv hasznalata végigkisérte az
ovoda egész napi c¢letét. A foglalkozasok megtervezésekor
végiggondoltuk, hogy az anyanyelvi nevelés szempontjabdl
milyen feladatok Kkeriiljenek el6térbe, mi kapcsolddik nyelvi
szempontbol az adott foglalkozas anyagahoz. Ereztettiik a nyelv
kifejezd erejét ¢és szépségét. A hangsulyozas, hanglejtés,
hangmagassag, hangerdsség, hangszin, ritmus ¢&s szinet
szétvalaszthatatlan egységének varialasaval elevenitettiik meg a
gondolatokat és érzelmeket. Lehetéséget adtunk arra, hogy
természetes modon minden gyermek beszélhessen arrdl, ami
foglalkoztatja, érdekli.
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Biztattuk ¢ket sajat vers- és mesealkotdsra, annak mozgassal
vagy abrazolassal torténdé kombinalasra.
K¢t alkalommal vettek részt babszinhazi eladason.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Az oOvoddban a komyezet hangjainak megfigyelésével, az
énekléssel, a zenéléssel felkeltettik a gyermek zenei
érdeklédését.
A délutani pihenés alkalmaval halk zenét hallgattunk, az dvondk
altatodalt enekeltek.
Az élmeényt nyajté kozds ének-zenei tevékenységek sordan a
gyermekek felfedeztek a dallam, a ritmus, a mozgds szépségét, a
kdzos éneklés dromeét.
A zenei nevelés hatasa testtartasukban, esztétikus, rendezett
mozgasukban is megmutatkozik.
A népdalok éneklése a gyermek néptancok és népi jatékok a
hagyoméanyok megismerését, tovabbélését, apolasat segitették. A
néphagyomany ¢€s a muveészi értéki  gyermekdalok, a
meghallgatott él6 zenei szemelvények felébresztették a gyermek
zenel  érdeklodését, alapot adtak a zenei miuveltség
tovabbfejlesztéséhez.
A néphagyomany sokrétli gazdag anyagaval vald foglalkozds
soran a  gyermekek  életkori  sajatossagaihoz  mérten
megismertettik a népi kultirat. A beszélt anyanyelvvel
parhuzamosan az ¢nekes, tancos zenei anyanyelvet is
megalapoztuk az Ovodaban. Megoriztik a tardi népi
hagyomanyokat, az oOvodai {innepek soran, az O¢vodai
tevékenységek alkalmaval is megmutatkozik a helyi népi
hagyomanyok tevlleges dpolasa. Viselik a helyi népviselet
gyermekméretli ruhdit, megbecsiilik a régi falusi népi kultira
eszmei és targyi értékeit. Az 6vond a gyermekekkel ellatogatott a
helyi tajhazba, ahol kézvetlen tapasztalas utjan is ismerkedhetnek
a régmult értékeivel. A foglalkozasok alkalmaval kozdsen
dolgozunk 61 matyd népi jatékokat. A dalos jatékok mellett
helyet kapnak a magyar népszokasok. Az linnepi szokasokat két
csoportban dolgozzuk fel:

e anaptari-, gazdasagi év jeles napjaihoz, egyhazi

tinnepeihez kapcsolddo népszokasok;

e az emberi élet forduloi, csaladi élet népszokasai.
A népszokasokat egy nevelési évre terveztik és évszakonként
csoportositottuk. A mindennapi tevékenységekben probaltuk a
gyermekeket aktiv zenélés részeseivé tenni. A gyermekek altal
barkdcsolt ritmus-hangszereket a csoportszobdban elérhetd
helyen tartjuk, igy lehetéséget adtunk a zenei alkotoképességiik
fejlesztéséhez is. A zenedvodai foglalkozasokon az Igy tedd rd
program zenei ¢és modszertani anyaga alapjan néptancra
tanitottuk a gyermekeket.
Rajzolas, mintazas, kézi munka
Az ¢vodapedagogusok biztositottak a tevékenységekhez az
eszkozoket. A vizualis tevékenységek rendszerességgel vesznek
részt az 6voda életében. A nap minden szakaban lehetdsége van a
gyermeknek az dbrézoldsi technikdk gyakorlasara. Eletkorhoz

43




igazodva, egyéni képességiknek megfeleléen segitik a
kifejezOképesség, térbeli tdjékozodd képesség alakuldsat. A
tevékenységeket  szivesen  végezték, ezaltal  fejlodott
alkotoképességiik, kéziigyességik, fantaziajuk, esztétikai
érzékenységiik. Munkdjukhoz sok kozdsen gytlijttt természetes
anyagot hasznaltak. Az oOvoda ¢piletét, a csoportszobat a
néphagyomanynak, az évszakoknak megfelelden diszitettik. Az
ovodapedagogusok megismertették a gyermekekkel a kiilonbozo
anyagok alakithatosagat, technikai alapelemeket, valtozatos
abrazolasi technikakat. A vizualis tevékenységekre legyen
lehetdsége van a gyermeknek a szabadban tartozkodas ideje alatt
is. A kiilénb6z6 manipulacios tevékenységek soran szerzett
sikerélmény serkentette a gyermekeket a tevékenységek
tovabbvitelére, a kreativitas

Az el6térben a szilok €s gyerekek egylitt gyényorkddhetnek az
elkészilt gyermekmunkakban.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Helyszini kirandulasokon felfedeztiik a természet kincseit.
Természetvédd emberekké formaljuk oket a Lator patak, a
gyurgyalagok, a téli madaretetd6 megfigyelésével, a
kéryezetiinkben taldlhaté novények allatok megismertetésevel.
Lattak kirandulas alkalmaval varosi komyezetet, elsajatitottak
alapvetd kozlekedési szabalyokat. A sziikebb és tagabb kiérnyezet
megismerése soran matematikai tartalmu  tapasztalatokat
szereztek. Meglattattuk a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri
viszonyokat. Formaltuk itéléképességiiket, fejlesztettiik teér-, sik-,
¢s mennyiség szemléletiiket.

A hét egy napjéan a kiilsé vilag, a kdrnyezet megismerésére sétat,
tarat tettiink, ahol megtapasztalhattuk a természetben torténd
véltozasokat. A folyamatos és ismétlodé megfigyelések révén
értékes tapasztalatokat szerziink a természetben végbemend
folyamatokrol és osszefiiggésekrdl. Sziilok segitségével részt
vettiink az 6szi betakaritasi munkakban, élményeket gytljtiink az
allatok vilagdbdl, élethelylikon szemléljik meg a haziallatokat,
megszerveztiik a csalddokkal a kornyezetiinkben €16 allatok
kozvetlen megfigyelesét.

Megemlékeztink a madarak ¢s fak mnapjardl, az allatok
vilagnapjarol, a viz vildgnapjardl, a Fold napjarél. A
csoportszobdban  csirdztattunk, az 6voda  kertjében
vetemeényeztlink, palantaltunk, kapaltunk, locsoltunk.

Az érzékelés, személyiség, dohanyzds ¢és egészséges életmod
témakorokon beliil olyan feladatsorok, jatékok,
kezdeményezések, tevékenységek gylijteményeinek feldolgozasa,
amelyek specidlisan hozhatok Osszefliggésbe a dohanyzas
elutasitasaval.

Mozgas

A gyermek egészséges testi- €s mozgasfejlesztése utjan
személyiségiik fejlesztésére torekedtiink. FErdsitettilk  testi
képességeiket. (Ero, ligyesség, gyorsasag, ¢s alloképesség). Az
orommel végzett gyakorlatokkal és jatékokkal eldsegitettiik a
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gyermekek  egészséges testtartasanak, szép mozgasianak
kialakuldsat. A rendszeres mozgassal kedvezéen befolyasoltuk a
gyermeki szervezet ndvekedését, teherbiro képességét és az egyes
szervek teljesitoképességét. Felerdsitettilk és kiegészitjik a
gondozas ¢és egészséges ¢életmddra nevelés hatasat. A
mozgaskultura fejlesztése mellett segitettik a térben valod
tajékozodast, a helyzetfelismerést, a dontést, és alkalmazkodo
képességet, a tarsakra vald odafigyelést, a személyiség akarati
tényezdinek alakulasat. A szervezett és szabad mozgas hatdsara a
gyermekben fontos személyiségjegyeket alakitottunk és
erésitettiink (batorsag, fegyelmezettség, kitartas).
Az egészséges fejlodés érdekében megteremtettiik a feltételeket,
melyek eldsegitik a biologiai fejlodést, noveli ellenalld
képességiiket, teherbirdsukat. Tornatermiinkben a hét minden
napjan lehetdséget biztositottunk a jatékos mozgasra, eszkozzel
¢s eszkoz nélkil, spontan és szervezett formadban, de nem
elhanyagolva a szabad levegdn torténé mozgast. Megalapoztuk
azt az igényt, hogy mozogni jo és sziikséges.

A foglalkozasok anyagai felolelik:

e jatékok (szerep-, utdnzo-, futo-, fogo-, szabaly-,

labdajatékok);

e gimnasztika (szabad-, paros-, tarsas-, szergyakorlatok);
kartartasok (tarkéra, mellhez, fogasmodok);
testhelyzetek (guggolo, 1€pd, lebegd, labemelés);
kar-, térzs-, labmozgasok;
jarasok;
ugrasok;
futas;
tamaszgyakorlatok,
fuggesek,

e cgyensulyozas,
Megismertettik a gyermekeket minél tébb tornaszerrel és
eszkozzel, melyek hasznadlata sordn egyéni Otleteiket s
megvalosithatjak. Fokozottan szem el6tt tartottuk a ludtalp
kialakuldasanak megel6zését, valamint a helyes testtartas
megalapozasat.
A szabad levegdn vald tartézkodas ideje alatt toreksziink a
kooperativ mozgasos jatékok széleskor(i alkalmazasara.
Munkéank eredményeként a gyermekek szeretnek mozogni,
kitartdak a mozgasos jatékokban.

23011

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje
Teriiletei:
e Szakmai-pedagdgiai tevékenység
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o Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
e  Munkaltatdi jogkorbol adodo feladatok (hataridok,
jogszabalyi el6irasok betartasa)
Modszerei:
e Megfigyelés (csoportlatogatas),
e Dokumentumelemzés (tervezési, értekelési, taniigy-
igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas
e Részvétel a munkaban
Alapelvei:
e konkretsag
e objektivitas
e folyamatossag
o tervszeriiség
e pedagogiai Onallosag tiszteletben tartasa
e humanus megkozelités, kélcsonés bizalom
e Onallosag, onértekeles fejlesztese
e perspektivak addsa
e pozitivumok erdsitése
A pedagogiai munka éves ellendrzési litemtervét a szakmai
munkakdzosség vezetdje javaslatai alapjan az intézményvezeto
készitette el.
Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv
tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit,
szempontrendszerét €s litemezeéset.
Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.
Az ellendrzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel §sszefliggd kérdésekre.
Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe
bevonja a szakmai munkak6zisség vezetojeét.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az
intézményvezetdé dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a szakmai
munkakdzosség vezetdje és a sziildi szervezet.
Az ellen6rzés tapasztalatairol irdsos feljegyzést kell késziteni, azt
az érintett 0vodapedagdgussal, illetve dolgozoval ismertetni kell,
aki arra szoban vagy irasban észrevételt tehet.
Az intézményvezetd minden évben valamennyi 6vodapedagdgus
¢s technikai dolgozd munka4jat értékeli legalabb egy alkalommal.
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetéleg
az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait a nevelési évzaro
értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges
hianyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.
A 2016/2017. nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei
1. Csoportnapldk ellendrzése-teljeskori
2. Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskori
3. Ovoda kételes gyermekek ¢vodaba jardsanak nyomon
kovetése-felvételi eldjegyzési naplo-teljeskori
4. A gyermekek fejlédését nyomon kivetd dokumentacios
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rendszer- teljes korli

5. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskori

Egészséges életmod — szaroproba szertien

7. Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem- szardprdba
szerllen

8. Sziilokkel valo kapcsolattartés, jegyzOkdnyvek,
unnepseégek- teljes kort

9. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,)
betartasa- technikai dolgozdk, pedagogusok- szuroproba

10. Szakmai munka ellenérzése - hospitalas

&

A 1.3.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank éves munkaterve alapjan belsé ellenérzés tortént.

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd
pedagdgiai tevékenység eredményességének, szakszerliségének,
célszeriisegének €s hatékonysaganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen terlileten sziikséges erdsiteni a
tevekenységet, milyen tertileteken kell a rendelkezésre allo
eszkozoket, felszereléseket felyjitani, korszertsiteni, illetve
boviteni.

Az aktualis 1d6szak neveldémunkdjanak gyakorlataval 6sszevetjiik
a Pedagdgiai programot, a munkatervet, az éves tervet.
Folyamatosan tarjuk fel er0sségeinket, gyengeségeinket,
meghatarozzuk az azokbol adodo feladatokat. Erdsitjiik a
pozitivan bevalt modszereket, eljarasokat, kiemeljik pedagogiai
értékeinket.

Az ellendrzés eredményeit visszacsatoltuk az 6voda mitkddési
folyamataiba.

L.3. L2,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az Az ellenérzés, tipusa Kit Felelas (ki
ellenorzés és tartalma ellenoriz? ellendriz?)
datuma
hé  nap
e e e e ey
Szakmai munka | 11. | 10. | Foglalkozaslatogatas | Juhaszné Kelemen
ellendrzése Galambos | Karolyné
Piroska
Adminisztraciés | 03. | 20. | Dokumentumok Juhészné Kelemen
feladatok ellenérzése Galambos | Karolyné
végzése Piroska
Takaritasi 04. | 10. | Nyilvantartas Molnar Kelemen
feladatok, ellenérzése, napi Janosné Karolyné
vegyszer munkavégzes
nyilvéantartas pontossaga.

A 1.3.1.2. szamu

adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az
ovodapedagdgusoknal a csoportban végzett hospitalas, valamint a
dokumentumelemzés az az ellendrzési forma, amely a
legatfogobb ¢&s legkonkrétabb képet nyujtja a pedagogiai
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munkarol, ezért ebben a nevelési évben is ezt alkalmaztuk.

1313

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A tervezett belsd ellenérzés célja az volt, hogy a napi nevelo- és
adminisztraci6s munkat osszehasonlitsuk Pedagdgiai Programunk
cél- és feladatrendszerével, meghataroztuk az esetleges
eltéréseket, a pedagdgiai munkarol a pedagdgusnak visszajelzést
készitettlink.

A 1.3.1.3. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagodgiai gyakorlat ellenérzésének tapasztalataibol részletes
kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kivetkezd
nevelési évre meghatarozzuk, hogy mely nevelési teriileteken kell
erdsiteni a csoportban folyé nevelémunkat, hol kell valtoztatnunk
a nevelési gyakorlaton.

Az adminisztracio teriiletén elotérbe keriilt néhany olyan
hidanyossag, amely a kés6bbiekben hatarozott odafigyelést kivan.

1.3.1.4.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az dvodapedagogusok a neveleési-tanulasi folyamatot
negyedévente értékelik, melynek eredmeényeit és tapasztalatait
felhasznaljak a kovetkezé féléves ciklus tervezésénél, a
sziikseéges teriileteken korrekciot hajtanak végre.

A 1.3.1.4. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az dvodapedagogusok az ellenorzések tapasztalatai €s 6sszegzo
értekelések alapjan képesek azonositani munkajuk soran
OsszegyUjtott jo gyakorlataikat, meghatarozzak a fejlesztend6
tertileteket.

1.3. 15

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzések eredményeit
onertékelésben.

Az ellendrzés és értékelés, a visszacsatolas elengedhetetlen része
munkank eredményességének, fontos az dnértékelés, a
tovabblépéshez szikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges
hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

felhasznaljuk az intézményi

A 1.3.1.5. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagogiai, mddszertani felkésziiltséglink jo, a napi munka soran
igényesek vagyunk, a szakmai munkat tervszeriien végezziik, a
megfelelé helyen és idében beépitjiik kreativ Otleteinket, de
képesek vagyunk mdsoktol tanulni. Jol felkésziiltek, munkankra
igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat nyujtani, a
kooperativ dajka- 6vénd kapcesolat aldtdmasztja a napi szervezo-
¢s neveld6 munkat. A szakmai munka tudatosan tervezett,
sokszint, Otletes és kreativ.

Latjuk, hogy sziikség van tehetséggondozasra, igy ezt a
teriiletet kell fejleszteniink.

1.3.1.6.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az onértékelésben részt vett 6vono az ellenérzeések
megallapitasainak megfelelden (erdsségek, fejleszthetd teriiletek)
onfejlesztési tervet készit és a sziikséges feladatokat litemezi,
vegrehajtja.

A 1.3.1.6. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az Onertékelés, Onelemzés, oOnfejlesztés folyamatos reflexio
gyakorlasaval torténik, hogy az esetleges problémak felszinre
kertiljenek, az erdsségeket tudjuk kozvetiteni egymasnak. A
fejlesztend6 tertileteket koriil tudjuk hatdrolni és az litemezett
tervek szerint haladva végrehajtani fejlesztésiiket.
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14, Ertékelés
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egvaldsulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagdgusok

ageprral rinkoalice )
rianan erfekeiese.}

1.4.1.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik. Az  intézményi  Onértékelési  csoportnak  két
6vodapedagogus tagja van.
Az o6voda mikodését és a neveldé munkiat meghatirozd
dokumentumok  egyértelmtien  szabalyozzak  intézményi
folyamatainkat.
Az értekelés tertiletei:

- az dvodéban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankotelezettségi mutatok

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései (meghatarozott idokszonként)

- ¢éves munkaterv teljestiiltsége

- méresek eredményel

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- fejlesztési eredmeények

- korébbi intézkedések eredményei

- avaltozasok dévodankra gyakorolt hatdsa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszelyeztetett gyerekek

A 1.4.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az  Onértékelés soran  azonositottuk  erdsségeinket  és
meghataroztuk fejlesztendd tertileteinket.
Erdsségek:

- Koherens 6vodai dokumentumok, jol megvalosithato

Pedagogiai Program.
- Képzett, kreativ 6vodapedagdgusok.
- Esztétikus, minden igényt kielégit6 targyi kdrnyezet.
- Jo kapcsolat a sziilokkel, fenntartoval.

Fejlesztend teriiletek:
- Tehetséggondozas

1.4.2. A pedagégiai pregramban meghatirozott gvermeki ériékelés miikodése a
gyvakoriathan
1.4.2.1
A A gvermekek megismerését és fejlesztését. a fejlédésiik nyomon kovetését szolgald
dokumentumok, modszerek:
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2016/201 Ki? Mit? Eszkoz Modszer Ideje Dokumentac
7. z Ovoda- A gyermekek Egyéni és Megfigyelés, Ovodaba Egyénenkén
fod @ | pedagdgusok | egyéni és csoport | csoportos cselekvés, keriiléskor, személviség
nevelési - e G e " ; ) pe
, @ fejlodését. fejlettségmeéro aktiv kiscsoport év | Mérdlap /DI
evlben- 4% *‘ lapokkal. cselekvéses végeén,
alabbiak eljarasok. kozépsd
szerint Merées csoport év
valdsult /DIFER/ elején, végén,
meg nagycsoport
év elején
veégén
Fejlodést napld tartalma:
I. Testi képességek, egészséges életmdd
e Nagymozgasok, finommozgasok, egészséges életmdd
II. Szocidlis keépességek
e Tarsas kapcsolatok, akarati fejlettség, feladattudat, szabalytudat,
monotonia tirés, kudarc elviselése
o FErzelmi, erkélesi fejlettség, tarsakkal szembeni érettség, felnottekkel
szembeni érzelmek, érzelmek, reakciok mindsége, érdeklodése
e Erkolesi fejlettség
I1I. Ertelmi képesség
e Erzekelés, észlelés, emlékezet képzelet, kreativitas, figyelem,
gondolkodas, anyanyelvi, verbdlis képesség, beszédhibak
e Tevékenységek, jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték,
gyerektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, mozgas, a kiilsé vilag
tevékeny megismerése.
e Munka jellegli tevékenységek, naposi munka, alkalomszerii munkak,
ndvény- és allatgondozas.
DIFER programcsomag 4-8 évesek szamara (Diagnosztikus fejlédésvizsgalo
rendszer)
A Intézménylinkben a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
1.4.2.1.sz | mérési rendszer mikodik. A gyermekek értékelése az érvényben 1évd Pedagogiai
amu Program alapjan folyik. Az 6vodapedagdgusok a gyermeki teljesitményeket a
adattablab | személyiséglapon folyamatosan nyomon kovetik, értékelik, fejlesztési tervet
6l az készitenek és sziikség esetén igénybe veszik megfelelé szakember segitségét a
alabbi fejlesztéshez. A gyermek elért eredményeirdl a kozos nevelés sikere érdekében a
kovetkezt | sziilot félévente, elore egyeztetett idépontban tajékoztatjuk gyermeke
etés fejlettségérdl. A gyermekek szamara pozitiv visszajelzéseinket a nevelémunka

vonhato le

soran folyamatosan kozvetitjiik.
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A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellen6rzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk
ovodank stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran.

A 1.5.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

A kiilso és belso ellendrzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves
feladatokat, a javitando, fejlesztendo tertileteket.

Pt

P 7 A - "
Bawdeden ik RR1d03

E:‘i}in g£090

Sk, EYTCLEIOS] ereaIn

FECOCGEIISeEnIeres, %ﬁ?ﬁﬁiﬁiiaﬁ?:-ﬁ: CHLricheies

n aiapulo és egvéb miérések.)

1.5:2.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ebben az évben is értékeltiik nevel6i munkankat, levontuk a
tanulsagokat, meghataroztuk a fejlesztéseket. Korrigaltuk a
jaték folyamatossaganak biztositasat, a folyamatos étkezések

intenzivebb  megszervezésével. Az adodd  problémak
megoldasara  szakirodalombol, internetré]  modszereket,
eljarasokat,  jo gyakorlatokat gyUjtottlink, szakmai

tapasztalatainkat, Otleteinket érvényesitettiik.

A 1.5.2.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Intézménytinkben a nevelési értekezletek, korreferatumok témait
a méresi eredmények soran felvet6dott problémak koré
csoportositva valogatjuk ki. Megfogalmazzuk javaslatainkat, a
kozdsen meghatarozott terveket a nevelési év zaro értekezletén
értekeljik. A nevelési év értekelési eredményeire épitjiik a
kovetkezd munkatervet, és a feladatokra késziilt intézkedési
terveket.

2. Személyiség- és

kozosségfejlesztés

t személyiscg- ¢s kozosséglejlesztési feladatok

2111

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Célunk a gyermekek egyéni ¢érdekeinek, tulajdonsagainak,

képességeinek  kibontakoztatdsa a  kozOsségen  beliil,
kiegyensulyozott légkorben csoportnormakhoz vald
alkalmazkodas.

Ennek érdekében igyekeztink érzelmi biztonsagot nyujté

szeretetteljes, csaladias légkort kialakitani, allandé értékrend
megteremtésével, kedvezd érzelmi hatasok biztositasaval a
befogadastol az 6vodaskor végéig.

A gyermekek egymaés-, és felnbttek kozotti pozitiv érzelmi
toltéstit kapcsolat kialakitasat hasznosan segitette a sziilés
beszoktatas.

Egyszerre kellett segiteni a gyermekek szocialis érzékenységének
fejlodését, én tudatanak alakulédsat, és teret engedni 6nkifejezo és
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Onérvényesitd torekvéseinek.

A vegyes csoport szervezése lehetOséget teremtett, hogy a
gyermekek kielégithessék természetes tarsas sziikségleteiket, a
kiilonbozd életkoru gyermekekben tevékenységek, jaték kozben
szinte észrevétlentl kialakul a kiillonbozoéségek elfogadasa.

A kozosen alkotott és elfogadott csoportszokasok is, mint pl. a
napszak €s évszak tabla, a robotnyelven valé bemutatkozas, hogy
¢énekelve keresslik a hidnyzo kisgyermeket, a koz0s sziiletésnapi
¢s névnapi tinneplések, a szemelyiség sokoldalu fejlesztésén at a
csoport szokdsaihoz vald oOnkéntelen alkalmazkodast segitette
elo.

A gyermekek nyitottsagara épitettiink, hogy a gyermekek
tudjanak racsodalkozni a természetben €s az emberi kérnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, megismerjék sziikebb és tagabb
kornyezetiiket. Szamtalan ismeretszerz0 séta, gyljtogetés, kozos
megfigyelés, az ¢élmények kozos feldolgozasa  hozott
kozosségépitd élményeket, emlékeket. Az ilyen élmények
hatdsara készitettink vizudlis tevékenységek kozben kbzds
térkepet, egyltt barkdcsoltunk, festettiink, készitettiink babokat.
A kozosen készitett eszkozdoket a gyermekek megbecsiilik,
felhasznaljak jatéktevékenységeik sordn, szeretnek segitségiikkel
mesét mondani egymasnak, szamolni, rakosgatni,
Osszehasonlitani.

A 2.1.1.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési év soran olyan szervezeti kulturat alakitottunk ki mely
segitette a 3-6 éves gyermekeink egyéni képességekhez mért
személyiségfejlodését a kozosségi szokasok segitségével. A
tanulasi kultarat a vegyes szervezési csoport adottsagaihoz, az
egymastol valo tanulas, az egymas segitése elve alapjan
alakitottuk.

g f VPR, (U, TR I 2 Ac Elenvrnranttissdatnoe Alatees s fean ywarradl oL ol
2.1.2. A gvermekek cgdszséges és kiirnvezettudatos fletmbdra nevelésének

" P RN R
mesvaldsitasa

2.1.2.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢életmodra nevelés teriiletén folyamatosan az
¢vszakokhoz kapcsolddva alakitottuk a gyermekek egészséges
életmddjat. Az allatok vilagnapjanak, a viz vildgnapjanak, a fold
napjanak, a madarak ¢és fak napjanak meglinneplésével
rairanyitottuk a gyermekek figyelmét a természeti kornyezet
fontossagara, megovéasara. Osszel gytimélessziireten vettiink
részt, kozdsen készitettiink gylimdlcssalatat, tavasszal tavaszi
zoldségekbol fogyasztottunk salatat, mintat adva az egészséges
taplalkozas szokasaira. A mindennapi gyakorlatban vigyazunk a
vizzel valo takarékoskodasra, sétak, kiranduldsok alkalmaval
védjik a természetet, az Ovoda udvaranak rendben tartdsaban
részt vesziink.

A dohanyzas megel6ozését szolgalo ovodai egészségnevelési
program tevékenyseégeit egyiitt végeztiik a gyerekekkel.

Ovodai kianduldsunkat jiniusban a Poroszléi Okoparkba
szerveztilk.

A 2.1.2.1. szamu

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelést a
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adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

pedagogiai programban leirtak szerint végeztiik, az ovodas
korosztalyra jellemz0 fiziologiai, életkori sajatossagokat
figyelembe véve. A csoportnapldban {itemeztik a nevelési- és
szervezesi feladatokat.

F%T40 Y ploro )
SYeI Wie)

K, kepess

riata. CTVES gVer S SZOCIAIS

3 ¥id

CATHIONOR ferany

vs i e or. ;
eErve et peydes i
OYeies i;ﬁ‘m’ﬂ(. a4k

2.1.3.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésére ¢€s fejlesztésére valtozatos modszercket ¢&s
eszkozdket hasznalunk.

Annak érdekében, hogy megismerjik a gyermekek fejlettségét,
megfigyeljik jatéktevékenység kozben, szituacids jatékot
jatszunk, dramatikus jatékokat kezdeményeziink, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a tanulds ¢és kiillonboz6 interakcios
tevékenységek kozben. A fejlédési naploban rogzitjik az
eredményeket, a fejlesztendd terlileteket. A nyomon kovetés
célja, hogy a gyermekek sajat litemben és sajat képességei szerint
magasabb fejlettségi szintre jussanak el nevelémunkank
eredményeként.

A 2.1.3.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok évente két alkalommal
egyeztetik és lefektetik a fejlesztés eredményét a fejlodesi
naploban. Sziikség esetén korrekcios javaslatokat fogalmaznak
meg. Természetes kdzegben, a csoportszobdban, mozgas, jaték,
seta, kirandulds manipulacios tevékenységek, kommunikéciot
kivano helyzetekben figyeljiik meg a gyerekeket. Evente kétszer
jegyezziik le az adatokat.

” P
2.0.4 4,

N ] s
gyerm EKEeR S20CH

4 3 TRPLAF NS R SO g T T AP GNP [N o, e o
alis hatranvainak envhitésének pvakoriata

2.1.4.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A szocidlis hatranyok enyhitését a nevelési év elejétdl a
csaladlatogatéassal kezdjiik. Minden gyermek szocialis helyzetérdl
realis informaciokkal rendelkeziink. A tapasztaltakrol feljegyzést
készitiink, az 6vodapedagdgusok megbeszélést tartanak, sziikség
szerint pedig konzultalunk a gyermekvédelmi szolgalattal,
védoéndvel, sziikség szerint az iskolaorvossal is. Az egészségligyi
problémas gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. Az atmeneti
diétat, a betegség megeldzését fokozott odafigyeléssel kezeljiik.
Biztositjuk a rendszeres egészségiigyi ellatast és felligyeletet.

A védonod kétheti rendszerességgel latogat el 6vodankba.

A gyermekek szocidlis helyzetét folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, kiillondsen a hatranyos helyzetli gyermekeknél, a
nagycsaladban €16 gyermekek esetében. Sziikség szerint
kezdeményezziik a fenntartonal az anyagi terhek enyhitését.
Sziil6k segitségével, valamint a helyi Katolikus Karitasz
segitségével targyi adomanyok juttatasat segitjiik.

A 2.1.4.1. szamu
adattablabdl az alabbi

A nevel6- oktato és fejlesztdé munkank soran felhasznaljuk a
gyermek szocialis allapotarol szerzett informaciokat. A szakmai
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\ kovetkeztetés vonhato le I tamogatd szervezetekkel kapcsolatot tartunk.

2L,

A tevékenvségekben megvalésuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességlejlesztds
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A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Célunk a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatd
utanzasos, spontan tevékenység Utjan torténd ismeretszerzés, az
6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése.
A tanulas lehetséges formai:

® az utanzasos, minta- €s modellkovetéses magatartas- és
viselkedéstanulas /szokasok alakitasa/,
a spontan jatékos tapasztalatszerzes,
a cselekvéses tanulds
a gyermeki kérdésekre, vélaszokra €piilo ismeretszerzés
az ovodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés
e a gyakorlati problémamegoldas

A tanulas soran az O6vodapedagogus megteremti az aktiv,
cselekvéses tapasztalatszerzés lehetdségét. A tevékenységek
feltételeit az ovond a gyermekekkel egyiittmiikddve teremti meg.
Tudatos és sokoldaltian atgondolt munkat kivan az 6vonétol,
biztositja ~a  tanulds  tapasztalatszerz,  ismeretszerzo,
képességfejlesztd hatdsanak érvényesiilését.

A tanulds folyamataban kozelebb viszi a gyermekek termeészetes
cselekvésmodjaihoz  azokat a  mozzanatokat, amelyek
sikerélményt, oromet hoznak szamukra. Arra toreksziink, hogy a
gyermekek fejlodési és fejlesztési lehetdségeit kihasznaljuk és
toliik elvarhato szinten kivanjunk meg bizonyos teljesitményeket.

A 2.1.5.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagdgiai programmal Osszhangban a gyermekek elé
szemléletesen &llitjuk a megoldandd feladatokat, hogy a
megismerés targyahoz a cselekvéses ismeretszerzésben a
gyermekek minél tobb érzékszervvel kapcsolddjanak. A tanulas
feltétele, hogy a legvaltozatosabb koriilmények kozott torténjek.
A gyermekek a tanulasi tevékenységek sordn, teljes egészében
motivaltak legyenek, hiszen mindezek alapja a kivancsisag, a
megismereési  vagy kielégitése. Fontos, hogy a gyermekek
természetes helyzetben, jatékosan fedezzenek fel 0 ismereteket.
A jatékossag athatja az 6vodai élet egészét, s egyben a gyermek
kozérzetének, személyisége kibontakozasanak a zaloga, szellemi
és fizikai aktivitasuk feltételeinek az alapja. Ertelmi képességek
kibontakoztatasival az 0©nalld, kreativ, aktiv gondolkodas
alapjainak a lerakasat valdsitjuk meg. A tanuldsi tevékenységek
alkalmaval szeretnénk elérni, hogy 6rommel €s onként vegyenek
részt a folyamatban, amihez sziikség van a sokoldalu érdeklddés
felkeltésére. Minden gyermeknek egyéni képességeinek
megfelelé feladatot adunk, amelyben a sajat teljesitd képességeit
megismerheti. Az egyéni banasmod, a kooperativ technikak, a
mikro csoportban vald feladatvégzés mddszereit folyamatosan
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érvényesitjiik. Az dvodapedagogus személyre szabott, pozitiv
értékelessel segiti a gyermek személyiségenek kibontakozasat.
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2.1.6. Az egves gvermekek fejloddésének nyvomon Riivetése, pozitivameok, hianyossdgok
¢rickelése a gyakorlatban

2.1.6.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Fejlédést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos
megfigyelése, megismerése céljabol vezetjiik. Itt rogzitjik az
egyéni tényfeltarast és fejlesztd feladatok tervezésével, minden
gyermekr6l kiilon és folyamatosan vezetiink.

A 2.1.6.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nagycsoportos gyermekek fejlettségét a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei Osszel felmérik, és sziikség esetén a
szlilovel egyeztetve egyéni fejlesztést javasolnak a gyermek
szamara.

A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjik, a sziiloket
tajékoztatjuk gyermekiik fejlédéserol.

~ B B B

2.4,  Kaozosseglepiesztes

721, A overmekek eoviittmitkidését tamoeatd intézmeénvi evakorlat
Zewoed A gyermerer egviuttmunadeset tamogato miczamenvi gvakoriat

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. Jol kovetheték az alapelvek és a
feladatok megvalositisanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok d4poldsdra, a tamogatd szervezeti
kultarara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagdgusok,
dajkdk,  valamint a  gyerekek  kozotti  folyamatos
informdciocserérol és egytittmikodésrol.

A2.2.1.1. szamu
adattablabol az alabbi

Ovodankban érdeklédd odafigyeléssel fordulnak egymas felé a
gyerekek, a kozOsség szokasait egyiitt alakitjuk a gyermekek

kovetkeztetés vonhato le | Gtletei, a felnottek javaslatai alapjan. Allandd  értékrend
megteremtésére  toreksziink, kedvezé érzelmi  hatasokat
biztositunk.

3

ate

2.3.1. Intérménvi kozisséglnito tevékenvsboek

2:3.1.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kozosségépitd tevékenységeinkben kiemelkedo jelentoségliek az
idorol-idére visszatéré kozods rendezvények az ilinnepek. Az
tinnepek a sziilokkel wvald nyilt parbeszéd és a szoros
egyiittmikodés  szintere.  Unnepeinknek,  szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kézdsségformalo szerepe.

A sziilok kozossége Sziiléi Munkakozosséget alakitott, mely éves
munkatervében lefektetettek szerint segiti a nevelési és tanulasi
kultirat fejlesztd intézkedések lebonyolitasat.

Unnepeink  szervezésébe aktivan bevonjuk a  sziil6ket,
munkaterviinket véleményezi a sziillok kozdssége, javaslatot
tesznek az év végi kirandulas lebonyolitdsara. Segitenek
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felkutatni az 1j, meég szamunkra ismeretlen teriileteket,
kapcsolatokat keresnek a nevelési-tanuldsi tervben lefektetett
tevékenységek megvalositasdhoz.

A 23.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az szilok kozossége, a gyermekek és 6vodapedagdgusok
javaslatai alapjan alakitjuk napi muk&destinket, sziikség szerint

rugalmasan valtoztatunk azon.
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A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai programunk prioritasa a nevelés eredményessége.

Az eredményességrél a nevelési értekezleteken beszamolunk, a
majusi sziil6i értekezletiinkon véleményt kériink a sziil6ktol.

A sikeres neveld munkét az év végi beszamoldban értékeljiik, a
nevelési év soran elért eredményeket beépitjiik tovabbi nevelo
munkankba.

A 3.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az intézmény muikodésébe bevont sziilok szivesen vesznek részt
az 6voda altal szervezett linnepségeken, kozds rendezvényeken,
az 6voda eredményeivel a szllok elégedettek, a gyermekek
szivesen jarnak ovodaba.

ZEBCHY SZer

vepeti eredménved

3.2.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodo eredményeink az
elvartaknak megfeleléen alakultak.

A 3.2.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az eredmények elérés¢hez az dvodapedagogusok és dajka kitartd
munkdja, a kozds elvek és szabalyok kovetése, a kozdsségi érdek
szem eldtt tartdsa, az emberi erdfeszitések  segitik
intézménylinket. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos,
hogy mindenki egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk
eredmeényt felmutatni. Az évoda dolgozoi tisztaban vannak azzal,
hogy munkénk csak akkor lehet eredményes, ha aktivan segitjiik
egymast a napi tevékenységek kdzben.
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3.3.1L

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiilsé mérésen eddig még nem esett 4t intézményiink. Belsd
meréseink eredményeit felhasznalva hatarozzuk meg
erdsségeinket ¢s fejlesztheto teriileteinket. Intézkedési tervet
készitlink a fejlesztésre szant feladatokra.

A 3.3.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési eredményeket a nevelési évet értékeld nevelési
értekezleten megismerik a pedagdgusok, a munkatarsi
megbeszéleseken informaciohoz jut a dajka. A szakmai
tanulsagok megbeszélése utdn rugalmasan valtoztatunk a

modszereken, eszk0zokon, eljarasokon.
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A evermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény térekszik a kélesonds kapesolattartds kiépitésére és az
informdcidcsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka
fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az iskoldba keriilt gyerekek fejlédését az altalanos iskola elsé
¢vében kisérjiik figyelemmel. Az elsd osztalyos tanitoval
konzultalunk a gyermekek iskolai életérdl, egyéni haladasaral.
Majusban meghivjuk az els6 osztilyos tanitét a szildi
értekezletre, hogy ezzel is segitsilk az iskolai beilleszkedés
sikeresseget.

A 3.4.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Torekszink az iskoldval vald kapcsolattartasra, az iskolai
visszajelzés alapjan a fejlédés eredményeit felhasznaljuk sajat
pedagogiai munkank fejlesztésére.

4.  Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
4.1. szakmai kizosségek mikidese az intézményben, {6
£.1.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Szakmai munkakdzdsségiink 2 tagura csékkent ebben a nevelési
évben. A nevelési évet nyito, valamint a zard értekezleten
targyaltuk meg nevelémunkankat érinté feladatainkat.
Ovodavezetdként részt vettem a Mezoéksvesd és kornyéke
Ovodavezetsi Munkakozosségi foglalkozéson, mely sajnos csak
1 alkalommal keriilt megszervezésre ebben az évben. Témaja az
onértékelés €s tanfelligyeleti rendszer mitkodése volt.

A 4.1.1.szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési értekezleteken igyekeztiink feldolgozni azokat a
témakat, melyeket a pedagogiai ellendérzés és onértékelés soran
feltartunk.
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4.2.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A ,MesELJ” jogosan — Gyermekjogi szakmai nap clmaradt,
Matematikai tapasztalatok atadasa témaban a tovabbképzés nem
volt megszervezve, igy e témakban nem tudtuk atadni egymasnak
ismereteinket. A Menedzserpraxis altal szervezett konferencian 2
alkalommal - mint é6vodavezetd - vettem részt, online formaban,
ennek tartalméaval munkatarsam is megismerkedhetett, mert az
eldadasok visszanézhet6k. kozdsen értékeltiik a tapasztalatainkat.

A 42.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Munkakozdsségiink ebben a nevelési évben is igyekezett atadni a
tovabbképzéseken, konferencidkon szerzett ismereteket.

4.3.1,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint

Pedagdgiai-szakmai koordinacios megbeszélések és technikai
dolgozok szakmai koordinacios megbeszélésének témai:
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valosult meg

- Taniigyigazgatasi feladatok megbeszélése, év eleji
feladatok. Csoportnapld, nyilvantartasok, sziiléi értekezlet
témai, beszoktatas, sziilok tajékoztatasa.

Az elvégzendo feladatok technikai kivitelezésének meg
beszélése. Egyebek.

- Szervezési feladatok.
Statisztika, felkésziilés a taniigyi ellenérzésre, babszinhaz,
egyebek. Udvar, épililet balesetvédelmi ellenérzése.

- Oszi programok, szervezési feladatok
Oszi nagytakaritds iitemezése, technikai lebonyolitdsa.

- Karacsonyi hét, kardcsonyi szervezési feladatok

T¢li tinnepekkel kapesolatos tennivalok

- Farsangi elokésziiletek

Tornaterem takaritdsa, jelmezkdlesénzo berendezése,
jelmezek javitasa

Sziilok tajékoztatasa. DIFER mérés.
SZMK segitése a farsangi szervezésben

- Nevelési értekezlet elokészitése, marcius 15.
meglinneplése. Felkészilés a nyilt napra.
Tavaszi udvartakaritas, nagytakaritas, viragositas megbe
szélése.

- Anyak napi szervezési feladatok, csaladokkal valod
kapcsolattartas

Szervezési feladatok a tavaszi tinnepségekkel kapcsolat

ban

Evzaroi iinnepség, iskolalatogatas, sziiléi értekezlet

Evzaroi elokésziiletek, nyari életre valo felkésziilés.
Az dvodapedagdgusok e-mailben megkapjak a nevelési
értekezletek anyagat, a beiskolazasi tervet, éves munkatervet,
hogy a megvitatas és elfogadas elétt kialakithassak
véleményliket.
A pedagogusok irasban is megkapjak munkajukat érintd
értckeléseket, fejlesztési terveket.

A 4.3.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az informéaciddramlas folyamatos az intézményben. Az irésbeli,
szobeli és digitdlis kommunikacid formadit egyarant alkalmazzuk.
Az ovoda dolgozodi napi szinten tajékozodhatnak az
elkovetkezendd rendezvényekrol, tovabbképzesekrol,
értekezletekrol, hasznaljak az infokommunikécios eszkdzoket.
Koordinacios megbeszéléseink segitik az egymas kozotti
kommunikaciot, a pontos feladat meghatarozasok és szervezési
feladatok hozzdjarulnak az dvoda neveld tevékenységének
sikerességéhez.
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5. Azintézmény kiils6 kapcsolatai
8.1, Az intézmény leglontosabb partnerei
I

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Nevelomunkénk hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a
kapcsolattartasokat kdzvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagu
partnereink kore ismert az 6voda munkavallaldi szamara.
Munkaterv szerint rendszeres kapcsolatot tartunk partnereinkkel.
(Csalad, Fenntartd, Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagdgiai
szakszolgalat, Pedagdghiai Szakmai szolgaltatas, Iskola, Orvos,
Védéno)

A 5.1.1. szamu
adattablabol az aldbbi
kovetkeztetés vonhatd le

A partneri kapcsolatok megfeleld szinten tartasa eldsegiti az
6voda munkdjanak hatékonysagat. Az elvarasok és igények
ismerete, valamint a pedagogiai célok koordinaldsa sordn a
korrekt munkakapcsolat erdsiti az egylittmuikodést.
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5.2.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Csalad

Az dvodat szocidlis €s nevelési funkcidja dsszekapesolja a
csaladdal. Az oOvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil.
Olyan kapcsolat van az 6vodapedagogusok és sziilok
kozott, amely a kolcsonds bizalom és megértés elvén

alapszik. A szilok ¢és az O6voda dolgozoi egyiitt
tevékenykednek az ovoda rendezvényeinek
lebonyolitasaban, a  kirandulasok  szervezésében,

munkajukkal segitik az 6voda pedagdgiai programjanak
megvalositasat.

A kapcsolattartas formai:

csaladlatogatas,
anyas beszoktatas,

napi kapcsolattartas,

sziil61 értekezletek,

Sziil61 Munkakozdsségi megbeszélések

nyilt napok,

szlilokkel egytitt szervezett rendezvények, kirdndulasok.

(adventi ajandék készitése, koOzO0s mézeskalics siités

Kakasfesztivalon vald részvétel, farsang, sziiretelés)

2

Facebook csoport

Orvos, védond, fogorvos

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletére vonatkozo
feladatellatas alapja a fenntarto €s az egészségiigyi szolgaltatd
altal megkotott megallapodas tartalma.
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Kapcsolattarto: az dvoda vezetdje

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a
gyermekek feltigyeletérdl, vizsgalatokra valo elokészitésérol, a
sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az iskolaorvos felkérésére szakértoként
koézremiikGdik, a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb
iskola-egészségiigyi feladatokat az 6vodavezetovel egyeztetett
rend szerint, egylittmikddve végzi. A védono feladatkorébe
tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabalyozza.

A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalas
kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenkent a feladatra sz016 megéllapodas ¢€s
a munkaterv tartalma szerint.

Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni
fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési
kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat keérése, kolesénds tajekoztatas,
esetmegbeszelés, konzultacio, sziildi értekezleten vald részvétel.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve
a pszichologus, logopédus €s 6vonodk jelzése alapjan sziikség
szerint.

Heti egy alkalommal logopédiai foglalkozas. melyen idén 3 {6
vett részt rendszeresen. Beiskolazas elotti szakvélemény kérésére
egy gyermek esetében keriilt sor, melynek eredménye, hogy
maradjon még egy évig az 6voddban.

Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetoje, illetve a szakmai
munkakdzisség vezetoje.

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek
frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak,
konzultacidk, szaktandcsadoi hospitalas, szaktanacsadoi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idoépontokban €s
gyakorisaggal.

Egy esetben kértiink szaktanacsadoi szolgaltatast, de
munkatarsunk betegsége miatt nem valosult meg.

Gyermekjoléti szolgilat, csaladsegité szolgidlat, gyamiigyi
hivatal

Kapcsolattartd: ovodavezetd
A kapcesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének
megelzése és megsziintetése, esélyegyenloség biztositasa.
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A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen,

eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel, segitség kérése, ha

a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem

tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkdzdsség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda
megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra,
hogy az dvoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

o csetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat
felkérésére

o sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének
¢s telefonszamanak intézmeényben valo kihelyezése), lehetoveé
téve a kozvetlen megkereséset

Gyakorisdg: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasat az

ovoda pedagogiai programja tartalmazza.

Egy gyermek esetében esetmegbeszélést tartottunk a

gyermekjoléti szakemberrel €s kezdeményeztiik, hogy

személyesen is latogassa meg a csaladot.

Altalanos iskola

Kapcsolattartd: az évodavezetd, valamint az altala az adott
nevelési évre megbizott dvodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének
segitése az ovoda—iskola dtmenet megkonnyitésével, informaciok
tovabbitéasa a sziiloknek.
A kapesolat forméja: kdlesonds latogatas, szakmai forum,
rendezvényeken valo részvétel.

- Az dvoda ¢€s az altalanos iskola kozotti kapcesolatot kzds

szakmai munkakdzdsség fenntartasaval is apoljuk. Bemutatd
foglalkozést ¢s nevelesi ¢rtekezletet szerveziink az 6voda

nagycsoportjaban és az elsé osztalyban.

- A nagycsoportosok iskolalatogatasra, nyilt napra jarnak az
iskoldba, konyvtarlatogatokka neveljiik 6ket mar 6vodas
korban. K5zos eldadasokon, miisorokon vesznek részt egyiitt

az Ot-hat éves gyermekek a kisiskolasokkal.

- Gyakorisag: a kizeli iskoldk megkeresésére latogatas az iskolai

beiratkozas elott és az elso félévet kdvetden.

Fenntarto

Kapcsolattartd: 6vodavezetd
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A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mukdodtetése,
a fenntartdi elvarasoknak valo megfelelés, az intézmény
érdekeinek képviselete.
A kapcsolattartas forméja: vezetoi értekezletek, kiallitasok,
rendezvények, kozponti linnepségeken vald intézményi
képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos
beszamolo, képviseld-testiileti iilésen valo képviselet, bizottsagi
ilésen valod részvétel, egyeztetd targyalasok és megbeszélések,
hatarozatok, rendeletek véleményezése, igény- és elégedettség
meres.

Az 6voda és a fenntarto kapcesolatanak fobb teriiletei:

- alapito okirat kialakitasa, médositasa,

- pénziigyi-, gazdalkodasi tevékenység, éves koltségvetés
elfogadasa, modositasa,

- az ovoda ellendrzése gazdalkodasi, mikodési, térvényességi,
szakmai munka tekintetében

- 6vodai dokumentumok jovdhagyasa abban az esetben, ha annak
koltségvetesi kihatasa van.

- Tardi Hirek szerkeszt6jének atkiildjiik az 6vodarol szolo
cikkeket, értesitéseket.

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények,
szolgaltatok

Kapcsolattartd: az ovodavezetd, az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmusorok, eléadasok
szervezese, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése,
intézmeényen kiviili kulturalis programok latogatasa, illetve
ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz0lo munkatervben
meghatdrozva, a sziil6i szervezet véleményének kikérésével.
2016/2017-ben megvalosult:

e 2016. november 8. BabelGadas: A kecskegidak és a farkas

Galagonya Babszinhaz
e 2017. marcius 6. Babel6adas: Tarka rét mandi

Galagonya Babszinhaz

A 5.2.1.szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az intézmény partnereivel folyamatos a kapcsolattartas, meg van
hatarozva a kapcsolatok tartalma, forméja, gyakorisaga. A
partneri elégedettség mérések eredményeit figyelembe vesszik az
intézkedési tervek elkészitésénél.
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5.3.1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A fenntartonak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat
digitalis formaban megkiildom a kdzség polgarmesterének.
Sziikség szerint kezdeményezziik a csoport inditasanak
engedelyét, a nyitva tartas megvaltoztatasanak hatarozathozatalat.
Az dvodaban hirdet6 tablankra kifliggesztjlik az intézményiinkkel
kapcsolatos hatarozatokat. Pedagdgiai programunk, Hazirendiink,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk a sziil6k szamara
barmikor elérhetd, olvashaté az Gvodaban. Evente végziink
elégedettség mérést, melynek eredményét elemezzik. A Tardon
megjelend idoszaki Tardi Hirekben 6sszefoglalé cikkben
értesitjiik a kozség lakossagat az dvodaban tortént jelentosebb
eseményekrol.

A Sziil6i Munkakozosség részére a véleményezésre, elfogadasra
varo dokumentumokat digitalis formaban megkiild;iik.

A munkaterv elfogadédsa el6tt megvizsgaljuk a partneri
tajékoztatas formajat, sziikség szerint valtoztatunk azon.

A sziinetek €s nyari zarva tartasrol, karbantartasi munkalatokrol
alkalomszeriien kapcsolatot tartunk aTard K&ézségi
Onkormanyzati Hivatal képviseléjével.

A 53.1. szamna
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az 6vodavezetd jogszabaly alapjan minden évben beszamol az
Ovodaban folyd munkérol, a képviselo testiilet részére megkiildi a
nevelési év beszamolojat. Az intézmény jogszabdly és az
intézmény szabdlyzatai alapjan biztositja a partnerek szamara
véleményezési lehetdséget.
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5.4.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Oktdéberben az SZMK szervezésében részt vettiink a Tardi
Kakasf6zd fesztivalon, ahol gytijtést szerveztiink az évoda javara.
Az oktober 23-1 koszorizdson népviseleti ruhaban verset
mondtunk a hazaszeretetrdl.

Adventi gyertyagyujtason november végeén kis miisorral
szerepeltiink az Gsszegytltek elbtt.

Karacsonykor a Tardi Katolikus Templomban is eldadtuk az 5-6
¢vesekkel a Betlehemes jatékot.

Az dvoda rendezvényeire meghivjuk a fenntartd képviseloit, a
falu lakossagat.

Majus 1-re a tdjhazaknal majusfit diszitiink.

Az 6vodavezetd tagja a Jardsi Ovodavezeték
Munkakozosségének mely évente 2 alkalommal tanacskozik,
melyeknek idén témadja az dnértékelés és a tanfeliigyelet volt.

A 5.4.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A fenntarto egyetlen nevelési-oktatasi intézménye vagyunk, igy
gyakran vesziink részt a kdzség rendezvényein. A regionalis
rendezvények elsésorban kulturalis jellegliek, mint a matyd
néptanc fesztival, a kézmiives nap melyen sziilok kiséretében
veszink részt.
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6.1.3.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiilonleges bandsmaddot igényld gyermekiink ebben a nevelési
¢vben nem volt az évodaban.

A 6.1.3.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az IKT eszkozoket nem csak az 6voda adminisztracios
tevékenységéhez hasznaljuk, hanem az 6vodapedagdgusok
szabadon alkalmazzdk nevelé munkdjukban. Foglalkozasokhoz
az interneten anyagot gytjtenek, fotdkat vetitenek ki a projektor
segitségével. Az dvodai évzaro Unnepségre a csoport egész éves
tevékenységérol, kozos élmeényeinkrdl PPT-s vetitést
készitettiink. A digitalis fényképezovel készitett felvételeket
elmentjiik, évszakok és linnepségek szerint mappakba rendezzik.
Szakmai anyagokat gy{ijtiink a nevelési értekezletekre. Az épiilet
teljes teriiletén WIFI szolgaltatds mitkodik.

A 6.1.4.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az IKT eszk6zdk hasznalata rendszeres az intézményben, a
neveldmunkat segiti.

iranvai
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A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az dvodapedagogusok elfogadasaval, a fenntarto
véleményezésével érvényes 5 évre sz010 tovabbképzesi
programunkat évekre lebontott beiskoldzasi tervvel egészitjiik ki.
Figyelembe vettiik a 7 évenkénti tovabbképzési ciklus
teljesitéséhez hatralévd idoszakot.

A nevelési évben tervezett Matematikai tapasztalatok atadéasa
cimi tovabbképzésen nem vettiink részt, de a tovabbképzés
teljesitéséhez hatralévo id6 még a jovoben ezt lehetdvé teszi.

A6.2.1.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tovabbképzési program ¢€s beiskolazasi terv elfogadasanal
figyelembe vettiik az egyeni €letpalyat, a pedagogiai programnak
megfelelé tovabbképzesi témakat.

6.2.2. Arintézm

alkabmazasa

ny szervezeti Kultdraja, szervezetfejlesztesi eljardsok, modszerek

0.2:2.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda vezetdjeként személyesen és aktivan részt veszek a
szervezeti kultara fejlesztésében.

Szervezeti kulturankat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak €s partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkéjéra,
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egyuttmiikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag
jellemzo.

Folyamatosan gytjtjiik és osztjuk meg egymassal a jo pedagdgiai
gyakorlatokat 6vodankon beliil, a modszertani tovabbképzés utan
bemutaté foglalkozds keretében adtuk 4t egymdésnak a
megszerzett ismereteket.

Az elméleti tovabbképzeseken szerzett tapasztalatainkat
konzulticio keretében osztjuk meg kollégainkkal.

A 6.22.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Egycsoportos ¢voda vagyunk, igy nagyon fontos, hogy a
feladatokat aranyosan megosszuk egymas kozott. A dontést
igényld esetekben elegenddé id6t szanunk a megismerésre,
tdjékozdodasra. A sziiloket bevonjuk a csalddokat is érintd
szabalyzatok, szervezési feladatok véleményezésébe.
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6.2.3.4.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank hagyoményai erdsitik az ovodarél kialakult pozitiv
képet. Hagyomanyainkat meghataroztuk Pedagogiai
Programunkban, valamint az éves munkatervben.
Hagyomanyaink dpolasa szorosan kapcsolddik a gyermeki
innepekhez, a nevelési tervekben lefektetett gyermeki
tevékenységekhez, a gyermeki élet forduldéihoz. Az itt dolgozok
¢s veliink egyiitt kiilsé partnereink is ismerik és apoljak évodank
multjat, hagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok
teremtésére.

A 6.2.3.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank tinnepségeire meghivjuk a sziiléket, az Onkormanyzati
Képviseld-testiilet tagjait. A babszinhazi eléaddson vendégeink a
kismamak és a leendd 6vodasok. A gyermekek sziiletés- és
névnapjat kozdsen tinnepeljiik a csoportban. Farsangi balunkon a
sziilok kozosségével diszitjiik a tornatermet, szervezzik a biifét,
zsékbamacskat. Uj hagyomanyként - méar harmadikdik
alkalommal - a sziilok kezdeményezésére karacsony elott
meézeskaldcsot siitiink az anyukak segitségével, melyet kozosen
fogyasztunk el a kardcsonyi vendégfogadason.
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6.2.4.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény vezetdje véleményez0 és javaslattevd joggal
rendelkezik, €s dont mindazon tigyekben, amelyekben az
dvodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.

A kapcsolattartas a vezeto és 6vodapedagogusok kozott
folyamatos, és a sziikségleteknek megfelelo. A vezeto iranyitja,
tervezi, szervezi €s ellendrzi a sajat teriiletéhez tartozo munkat.
[rasban és értekezleteken beszamol teriilete mikkodésérdl, a
kiemelkedo teljesitményekrol, hidnyossagokrol, problémakrol,
valamint javaslatokat tesz a fejlesztésekre.

Az alkalmazotti k6zosségnek az 6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kdzosség és azok képviseldi gyakoroljak
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jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
veélemenyezési, egyeteértési €s dontési jogukat.

A 6.2.4.1. szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési év soran a feladatmegosztasban figyelembe vettilk a
képzettséget, szakértelmet. Az egyenletes terhelés alapjan
osztottuk szét a feladatokat. Az 6vodavezetd hidnyzasa esetén a
szakvizsgazott 6vodapedagogus latta el a vezetdi feladatokat. A
dajka jelenlétének idejét a gondozasi tevékenységekben ugy
tudtuk ndévelni, hogy fenntartonk a takaritasi tevékenységekre egy
kozfoglalkoztatott munkatdrsat biztositott.

Te o AL O LT T e R T o
Kk innovacichoz valé viszonvanak értékelése

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az elvégzett tovabbképzeések alapjan folytatjuk néphagyomanyt
apold tevékenységiinket gazdagitjuk az ,,Igy tedd ra” népiténc
program modszertani elemeivel. A pedagogusok egyet értettek
abban, hogy a tanc, a mozgas, a zene, a néphagyomany tjabb
elemei gazdagitjak modszertani eszkdztarunkat, jol illeszkedik
pedagogiai programunkhoz.

A gyermeki értékelés megvalositasahoz bevezettik a ,,Dicséret
tablat”, melyen a pedagogus, a gyermek €s a csoport naponta
egylitt értékeli a gyermek aznapi 6vodai tevékenységét.

A Meéhecske csoport szimbolum erdsiti az dsszetartozast. Az
énekelési készség fejlesztésére a kdszonés, a névsorolvasas
énekelve hangzik el.

A 6.2.5.1. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pozitivan viszonyulunk a felmeriilt 6tletekhez, amennyiben
hasznossa tehetjiik nevelémunkank szamara, kidolgozzuk annak
beépithetdségét a fejlesztési folyamatokba. Tervezziik a hazi
bemutatd foglalkozasok keretén beliil torténé modszertani
tapasztalatatadast.
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6.2.6.1.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Humaén eréforrdsunk megfelel a Nemzeti kdznevelési térvényben
foglaltaknak. 1 vegyes csoport (2017. méjus végére 14 {6s
gyermekcsoport), 2 f6 6vodapedagdgus, 1 16 dajka. Az
ovodapedagogusok felséfoku végzettségliek, 2 16 szakvizsgazott,
mindketten sikeres mindsitd vizsgat tettiink.

A 6.2.6.1.szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tovabbképzés, onképzés és a mindsitésben vald tevékeny
részvétel altal felkésziilt a vezetd a pedagogiai munka
iranyitasara, az ellenérzési feladatok végrehajtasara.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valéo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az dvodis gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak, eltérd
fejlodési titemének, érési jellemzdinek szem elétt tartasaval
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valosult meg

a sokoldalu, harmonikus szemcélyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez szlikséges testi, lelki ¢és szocidlis érettség
kialakitasa pedagogiai programunk célja.

A tanulasi zavarok megeldzésére toreksziink, nevelési feltételek
biztositdsaval. Elésegitjik a szocidlisan hatranyos helyzetii
gyermekek differencialt fejlesztését.

A természet kozeli életmdd megtapasztalasaval a gyermekek
kornyezettudatos szemléletének €s magatartdsanak megalapozasa
a celunk.

A sajatos nevelési igényl  gyermekek integraldsaval
esélyegyenloség biztositasara toreksziink.
A 7.1.1. szamu Nevelémunkank soran a magyar koznevelési rendszer
adattablabdl az alabbi iranyelveinek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram

kovetkeztetés vonhato le

céljainak, a fenntartonk, valamint a sziilok elvarasainak kivanunk
megfelelni.

7.2 1

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai programunk megvaldsitasat a nevelési ev
munkatervének elemzésével, az abban foglaltak teljestilésével
kévetjik nyomon. A feleldsok, részfeladatok pontos
meghatarozasaval

a nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben keriil rogzitésre.

Tovabbképzési programunkban olyan modszertani és elméleti
képzéseket terveziink, melyek soran megszerzett ismereteinket
hasznositani tudjuk nevelémunkank soran.

A 7.2.1. szamu
adattablabdl az alabbi
kivetkeztetés vonhato le

Folyamatosan nyomon kovetjik a Pedagogiai programunkban
foglaltak megvaldsulésat.

Minden nevelési ¢év tervezésekor megtorténik az o6voda
tevékenységeinek, terveinek ltemezése, ami az ¢&ves
munkatervben, €s mas terveinkben is régzitésre kertil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetok terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt
céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok, felelosdk, a
megvalosuldst jelzé eredménymutatok.

Annak érdekében képezzik, fejlesztjik magunkat, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen 6vodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszkozok €s modszereink kivalasztasa,
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

68




8.

Alapitd okir

8.1.adattabla

at szerint elidtott feladat

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebbdl a tébbi | ebbdl Alapitd Férohely napi napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | nemzetis | okirat kihasznalts | nyitv | nyitva | csoporto
ben egylitt gohez szerinti ag % a tartasi k szama
résztve | nevelhetd tartozék | maximalis tartds | dra
vo sajatos 6vodai an tol-ig
dsszes | nevelési nevelése | felvehetd
fo igényl 1o gvermeklét
gyermekek szam
ovodai
nevelése
10
2016. 10.01. 12 6 nincs nincs 50 6 24% 7-17 10 1
adat
Feladat-ellatast jellemzd adatok, férdbely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek létszam mutatéi 2016/2017. nevelési év
01.szept | Ol.okt 31. dec 31. maj 31. aug
Ovodés gyermekek létszama | 12 12 12 14 14
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport | 12 12 12 14 14
atlaglétszam fo/csoport
SNI-vel felszorzott létszam
sni-vel felszorzott
gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam:
fo/csoport
Etkezd gyermekek létszama 12 12 12 14 14
Félnapos ovodas
Veszélyeztetett gy. 1étszama 1 1 1 2 2
Hatranyos helyzeti 3 3 3 2 2
gyermekek 1étszdma:
Ebbdl halmozottan hatranyos
helyzetii
A nemzetiséghez tarozok
létszama
A gyermekek adatai

8.3. adattdbla
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adat

allampol

Nem magyar

u gy. létszama

Nemek aranya

A gyermekek kordsszetétele

garsag | fink

lanyok

3 éves

Séves |6
éves

4 éves

T éves

2016. 10.01. adat - 5 J 2 4 4 2 <
Az dvodai csoportok
8.4 adattabla
ovodai csoport a csoport | szept 1 oktober 1 | mdjus | augusztus | SNI 6 | Nemzeti
neve tipusa létszam létszam 31 31 ségi fi
sorszam (azonos
életkoru,
vegyes)
e s e
il Meéhecske vegyes 12 12 14 14 - -
csoport
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | kordsszetétele
létszama létszama gyermekek |aranya
létszama fiak |lanyok [2és |3 4 3 6
fél éves | éves |éves | éves
éves

A.2016/2017.
nevelési évre

4

P —

0 4

By onp ot o PAaclinly
KEZOU, 421a80Y

U882

ek htal
L i 5

Engedélyezett Ovodai

allashelyek szdma csoportban
foglalkoztatot
t
ovodapedagd

pedagogu | pedagdgia | gusok

5 imunkat | létszama (f6)

kozvetlen
il segitd
e e e e e e e

i Ovodai csoportban Engedélyez
pedagdgu | foglalkoztatott ett
sra juto felsdfokl végzettségli | allashelyek
gyermeke | 6vodapedagdgusok szama
k 1étszama | 1étszama (f6)

N6 Feérfi technikai

2016.10.01. adat | 2 1 2 6 2 _ R
Intézményvezetés

8.7. adattabla

adat

Ovodavezetés (név szerint)
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Ovodavezetd

Ovodavezetd
helyettes

Tagovoda-
vezetd (k)

Tagoévoda-vezetd
helyettes (ek)

2016. 10.01. adat Kelemen
Karolyné
2017.08.31. adat Kelemen
Karolyné

& w37
Nem

necks

8.8. adattébla

Adat neveldmunkat kozvetlentil | 6vodapszic | évodatit | informatik | udvaros | konyhés
segitd hologus kar us
e e e e ] [Eomts e
dajka pedagdgiai
asszisztens
2016. 10.01. adat |
allashely
Tovabbképs
8.9 adattabla
Adat Vezetdi | Szakvizs | Pl Tanito | Fejlesztd PEDI PEDII Gyakorn | Mentoro
szakvizs | gaval végzettségg | pedagdgusi | sorolt sorolt okok k
gaval rendelke | el végzettségg | pedagdgu | pedagdgu |létszama | létszama
rendelke | z6k rendelkezok | el sok sok
z6 létszama | létszama rendelkezok | 1étszama | 1étszama
ovodape létszama
dagdgus
ok
létszama
e B e e e ]
2016. 10.01. adat | 1 )
allashely
Mindsitd vizsga, mindsité el #}1
8.10. adattabla
adat Mindsitd vizsga
Erintettek neve | A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredmeénye

- e e
2016/2017. nevelési év

8.11. adattabla

adat

Mindsitd eljaras

Erintettek neve

Az eljaras
idopontja
o e e o B L o e S R e
2016/2017. nevelési év

Eredménye

Elért fokozat

8.12. adattabla

A vezetdl feladatm:
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Részt vett: 12 szlld
e Mézeskaldcssiités 2016. 12. 12.
Részt vett: 6 sz(l6, 12 dvodas

» 2017.03.06. Galagonya bédbszinhaz el6adasaban Tarka rét mandi c. darab
Részt vett: 12 6vodas, 3 vendég gyerck
»  Ovodai kirdndulas a PoroszIéi Okoparkba 2017. 06. 30.

Részt vett: 13 ovodas
4, Ovodai innepek:
» 2016.12. 19. Karacsonyi linnepség
Részt vett: 36 sziil8, nagyszild, 20 f6 vendég
» 2017.02.15. Farsangi bal
Részt vett: 12 f6 dvodas, szamos vendég
» 2017.05.04. Anyak napi linnepség
Részt vett: 14 sz{l6, 16 nagyszild
> 2017.06.03. Evzardi linnepség
Részt vett: 14 gyermek, szdmos szUl6 és vendég, fenntartd képviseldi, partner intézmények
képvisel8i

A belsé ellendrzé
8.16. adattabla
adat Ellenérzés
A ellenbrzés | Az Azellendrzést | Az keletkezett | Az ellendrzés
tipusa ellendrzés | végezte ellenérzott | dokumentu | eredménye
tartalma neve m (megfeleld
megnevezés | vagy a
e fejlesztendd
tertilet)
2016. 11.17 Foglalkozas- Hospitélas, Kelemen Juhaszné hoispitalasi megfeleld
latogatas szakmai, Karolyné Galambos naplo
szakmodszert Piroska
ani munka
ellendrzése
2017.03.16 Dokumentumo | Tanligyi Kelemen Juhaszné jegyzokonyv | megfeleld
k ellenérzése dokumentéci | Karolyné Galambos
ok. fejlédési Piroska
naplo,
csoportnaplo.
2017.04.07. Napi Munkaidé, Kelemen Molnar jegyzokdnyv | megfeleld
munkavégzés | munkafegyel | Karolyné Janosné
em, takaritasi
feladatok,
vegyszer
nyilvantartds
8.17. adattabla
sorsz | Az eszkozfejlesziés helyszine Eszkdz megnevezése darabszama | Ertéke
1. | Ovoda Méhecske csoportja Fejleszté jaték 12 191.180.- Ft
2. | Ovoda udvara Hatszogletli dvodai tobbfunkcios | 1 781.939.- Ft
maszoka telepitése.
3. | Ovoda folyosoja Kétszarnyu ajto biztonsagi zarral i 129.997.-Ft

ovabblképzések (kiilsg, belsd). Belsé tudasmegosztas

Tov }
8.18. adattibla

3
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adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem Tandsitvanyok | Intézményi | Az intézményi | A
tovabbképzés | akkreditalt | szama belsé belsd nevelémun
ben tovabbképz tuddsmegos | tudasmegosztd | kat
résztvevok ésen ztas programon kdzvetlenii
létszama résztvevok programok | résztvevok | segiték
létszama szama szama tovabbképz
ésen
résztvevok
szama
pedagdgiai
asszistens,
dajka
2016/2017. - - - 1 2 -
nevelési év
8.19. ad
sors | A Eléterje | Az Véleményez | A Hatalybal | Iktatosza
= dokumentum | sztd eldterjeszt | ok kore dokumentum | épés ideje | m
megnevezése és ideje elfogadasana
k datuma
munkaterv Ovodavez | 2016.08.12. | Sziilok, 2016.08.26. 2016.09.01. | 41/2016.
etd ovodapedagog
usok,
fenntartd
SZMK Ovodavez | 2016.09.19. | SZMK tagok | 2016.09.19. 2016.09.01. | 67/2016.
munkakozdsségi | etd
terv
tovabbképzési Ovodavez | 2017.03. 14. | neveldtestiilet | 2016.03.14. 2018.09.01. | 35-7/2017.
program etd fenntartd
beiskolazasi Ovodavez | 2017.03.14. | Ovodapedagd | 2017.03.14. 2017.09.01. | 35-1/2017.
terv etd gusok
A gvermeki fejlédés nyon se
8.20. adattabla
sorsz | A gyermeki fejlodés A dokumentdcié | Erintetek Keletkezett A
nyomon kivetése az tartalma szdma dokumentum dokumentdcio
alabbi dokumentacio db szama készitésében
szerint tortént a részivevok kire

2016/2017. nevelesi
evben

P —

csoportnapld Ovo-védo Juhészné
szabalyok, | csoport 1 Galambos Piroska
befogadasi terv,
szokasrendszer, Kelemen Karolyné
nevelési, tanulasi
éves tervek,
szervezési
feladatok, értékelés

gyermekek egyéni 14 14 Juhészné
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fejlédeési Galambos Piroska
dokumentacidja

Kelemen Karolyné
sziil§ tajékoztato a 14 14 Juhészné
gyermeki fejlédés Galambos Piroska
nyomonkovetd ) )
dokumentacid. alapjan Kelemen Karolyné

Yy

k4
H

A sziillokkel, szitldi szervezettel vald kapcsolatt
8.21. adattabla
Détum A sziilékkel, sziiloi szervezettel valé kapcsolattartas
A A program | A programon | keletkezett | keletkezett | A program
kapcsolattarta | feleldse résztvevok dokumentu | dokumentu | értékelése
s forméaja létszama m m (megfeleld
sziilé 16 megnevezés | iktatészama | vagy
€ fejlesztendd
tertilet. ..
2016.08.25. Munkaterv Kelemen 6 Jegvzokonyv | 41-1/2016. megfeleld
véleményezése | Karolyné
2016.09.19. Sziiloi Kelemen 12 Jegyzékény | 67 /2016. megfeleld
értekezlet Karolyné, .
Juhaszné
Galambos
Piroska
2016.09.19. SZMK gyiilés | Kelemen 4 Jegyzékony |68 /2016. megfeleld
Karolyné ”
2016.10.03. SZMEK Kelemen 12 megfeleld
megbeszélés Karolyné Jegyzdkonyv
2017.01.11. SZMK Kelemen 4 Jegyzbkény | 49-1/2017. megfeleld
megbeszélés Karolyné v
2017.05.22, Sziiloi Kelemen 13 JegyzOkony |49 /2017. megfeleld
értekezlet Kaérolyné v
Juhészné
Galambos
Piroska
Gyvert ni feladatok

A gyermekvédelmi feladataink az els6 félévben 1 gyermekre iranyultak. Csaladi koriilményei,
az anya nevelési problémai, az apa italozé életmddja a gyermeknél magatartaszavarokat
okozott. Csaladlatogatas soran tajekozodtunk, felvettiik a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalat
szakemberével, aki rendszeresen latogatta a csaladot. A jelzdrendszer t6bbi tagjaval, a
védondvel, orvossal kézosen dolgoztunk a csalad segitésén.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati nevelési tandcsokkal lattak el az édesanyat.

A csaladsegitd munkatarssal telefonon, és személyesen konzultalunk.

A masodik félévben marcius elején érkezett hozzank egy gyermek, akinek felvételét a
gyermekvédelmi gydm kezdeményezte. A gyermek neveldsziiloknél van elhelyezve. A
gyermekvédelmi gyammal és a sziilovel havi rendszerességgel konzultalunk. A gyermek
beilleszkedése zokkendmentes volt, az 6vodaba rendszeresen jar.

76



9. Az S éves vezetdi stratégia megvalositasanak id6szakos
értékelése.

soneialded  brainbded  Tealbresiiat Eboansst oty B B B s £
wevelesi- tanulasi, iejiesziest imvamat strat ai vezetese es operatny

Jelenlegi, 6t éves vezetdi ciklusom negyedik nevelési évét téltottem az intézményben, melyet
eredmeényesnek tartok a nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat megvalositasa szempontjabol.
Az eredményes pedagogiai munka feltételeinek megteremtéséhez fenntartonk, Tard Kozség
Onkormanyzata biztositotta a korszer(i targyi feltételeket. Folyamatosan tudtuk potolni a
fejleszto jatékainkat, tiszta, akadadlymentesitett, jol felszerelt 6vodaban dolgozhattunk,
amelynek anyagi fedezetét az éves koltségvetésben fenntartonk biztositotta.

A gyermekek napi tevékenységei szamos eszkdzt, anyagkdoltséget, targyi kiadast
eredményezett, melynek kdltségvetésben meghatarozott anyagi fedezetével sikeresen
gazdalkodtunk.

Az 6voda személyi feltételei — 2 6vodapedagdgus és 1 dajka — hozzdjarultak ahhoz, hogy a
kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetd, és tehetséges gyermekekre megndvelt id6t
tudtunk forditani. Evrol- évre tapasztaljuk, hogy az 6vodaba bekeriilve a szocializacios
folyamatot nehezen €lik meg a gyermekek, fokozott odafigyelést, pozitiv odafordulast,
példaadast igényelnek.

Mivel épiiletiink takaritast igénylo teriilete jelentds, igy fenntartonk az idén is biztositott egy
kozfoglalkoztatott munkatarsat a takaritasi feladatokra. Energiatakarékossagi okokbol a flitési
szezon idején az éplilet hatso foglalkoztatojat nem hasznaljuk, mianyag ajtéval lezartuk a
folyosod végét. A Fenntartod kérésére helyt adunk a zeneiskolasoknak a logopédiai teremben
délutan 15 oratol.

Csoportlétszamunk az év eleji 12 fordl év végére 14 fére emelkedett, ez is indokolja, hogy
vegyes ¢letkoru csoportot szerveztiink. Az atlag alatti csoportlétszam eldnyeit igyekeztlink
kihasznalni, fokozottabban differencialni a foglalkozéasok keretein beliil, nem csak a
gyermekek életkora, de fejlettsége, egyéni képességei, érdeklddése szerint is. Az évszakok
valtozasaihoz, az iinnepekhez, a néphagyomanyokhoz, a gyermeki €let forduloihoz igazitottuk
a nevelési-tanulasi terveinket. Az érvényben lévo pedagdgiai programunk alapjan fél éves
nevelési terveket készitettiink, melyek megvaldsitasat negyedévente értékeltink. A szervezési
feladatok meghatdrozasa kooperativan tortént, a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
megbeszélése és litemezése szerint. A fejlédési naploban az dvodaba keriiléstdl folyamatosan
nyomon kdvetjiik a gyermekek egyéni fejlodését, részletes dokumentéacionk segit abban, hogy
a mérési, értékelési eredményeket beépitsiik az ismeretszerzési, tanulési folyamatba. A
szliloket személyes megbeszélés formajaban félévenként tajékoztattuk gyermekiik
fejlodésérol.

A sziilok segitsége ebben az évben is jelentosen hozzajarult az dvodai rendezvények sikeres
lebonyolitasdhoz. A Sziiléi Munkakozosség vezetésével részt vettiink a Tardi Kakasfézo
Fesztivalon, kardcsonyi vasart, mézeskaldcssiitést szerveztiink, Farsangi balunk idén 1s jo
hangulatban zajlott, szivesen jonnek ilyenkor vissza az dvodabél kikeriilt iskoldsok is. Evzaré
tnnepiinket szinvonalas miisor szervezésével tettiik emlékezetessé.

A tardi néphagyomanyok apolasat tovabb fejlesztettiik a népitanc foglalkozasok
bevezetésével. Az ,,Igy tedd ré I” program tovabbképzésein elsajatitott modszertani
ismereteink alapjan.

7}



% & wilnrdenl ctratdaial 1 L o e BT E L T
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Tard Kozség Onkormanyzatanak dontése alapjan 2017. januar 1-t6] intézményiinkhoz
csatoltak az Onkorményzati Konyhat, mely az év elején szervezési és adminisztracios
feladatokat rott ram. A Biikk Kincsei Napkozi-Otthonos Ovoda és Konyha szervezetnél 6 £6
teljes allasu munkavallalo dolgozik, ezen feliil a kozfoglalkoztatottak szama 3 6. A
kozfoglalkoztatas kézvetlen alkalmazasa jelentds adminisztracids feladatokkal szaporitja meg
munkamat, de pozitivuma, hogy az intézmény napi feladatainak ellatottsagat pozitiv iranyba
befolyasolja.

A harom évre elore lathatd gyermeksziiletések alapjan az elkévetkezendé 3 évben 12-20 £6
kozotti dvodas varhatd kozségiinkben. Tard Kozség Onkorményzata ezért dontott 2016.
marcius 29-1 tilésén 1 {6 ovodapedagdgus leépitésérdl. A felmentést a harmadik 6vénd
esetében azonban, csak 2017. februarjaban tudtuk elinditani, mivel betegség miatt
tappénzen volt. Jogviszonya 2017. oktober 28-4n szlinik meg intézményiinknél.

Az elkdvetkezend6 nevelési évben tovabbra is ki szeretnénk hasznalni az alacsony
csoportlétszam elényeit. A csaladias, elfogado légkér mellett szeretnénk még valtozatosabb
tevékenységeket biztositani a gyermekeknek, fokozottabban érvényesiteni az egyéni
bandsmodot a fejlesztésre szoruld gyermekeknél, valamint hangstlyozottabban fellépni a
tehetséggondozas teriiletén.

A sziilékkel valo kapesolattartas lehetdségeit tovabb bovitettiik. 1étrehoztunk egy zart
csoportot a Facebook-on, ahova feltoltjiik a hirdetéseket, az dvodai sziiletésnapi, névnapi
tinneplésekrol, tevékenységekrol késziilt fotokat. Az dvodaba kertilés elott mar folvettiik a
kapcsolatot az 1-2 éves gyermekek sziileivel, meghivtuk éket nyilt napra, az 6vodai
babszinhazi el6adasra, 6vodai tinnepségekre, ezzel is 6szténdzve dket az d6vodaba jarasra.
Nyitottak voltunk ebben a nevelési évben is a sziil6i kezdeményezésekre.

Mai informatizalt vildgunkban szamos otlet, modszer, eljaras keriil 1atokoriinkbe, melyekbdl
szivesen €pit be a pedagogus kozdsség a napi nevelé munkdjaba. A korszerd nevelési
maodszereket feldolgoztuk megbeszéléseken, ertekezleteken. Megvizsgaltuk, melyeket tudjuk
sikeresen beépiteni fejleszté munkankba, megfelel-e az pedagogiai programunk
szellemiségének, céljainak.

I Onmaca sfratogiat vezotée é¢ onerativ
. FIIERAE A STRATCEIdE VEZCTOSC €5 gReratn
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2013 szeptembere ota folyamatosan figyelemmel kisérem a mindsitésben €s tanfeltigyeletben
tortént valtozasokat. Sajnos a folyamatos jogszabaly modositasok miatt az eddiginél tobb 1d6t
kell a vezeté munkambol raforditani. Munkatarsaimmal sikeriilt elfogadtatni, hogy a
mindsitésre, tanfeltigyeletre sziikség van, a kiilso szakértok altal pontos visszajelzést kapunk
erdsségeinkrol, a fejlesztendd terliletekrdl. Mara mar minden intézménytinkben dolgozo
ovodapedagogus mindsitési eljarasa lezajlott, igy a PED II. fokozatba lettek sorolva.
2017. februdr 23-an lezajlott az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzése, mely a kovetkezo
fejleszthetd és kiemelkedd teriileteket jeldlte meg:

» A tanulds ¢és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Fejlesztheto teriiletek:
Meéresi, értékelési kultira beépitésé a gyakorlatba. Lehetoség teremtése a tehetségigéretes
gyermekek szdméra (Program kidolgozasa, gyakorlati megvalositasa, szakemberek bevondsa,
onképzes, kompetenciafejlesztes....).
Kiemelkedd teriiletek:
Tamogato nevelési kdrnyezet megteremtése.

» A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejlesztheto teriiletek:
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fejlodési Galambos Piroska
dokumentacidja

Kelemen Karolyné
sziild tajékoztato a 14 14 Juhészné
gyermeki fejlodés Galambos Piroska
nyomonkdvetd -, L
dokumentdcid. alapjan elemen Karolyne

b

PAETonl crtilit erprvorstiel wvald i
ZIHCKERCL, STHIO RZCYVO0ICII0 VR0 st

8.21 . adattabla

Datum A sziilokkel, sziiloi szervezettel vald kapcsolattartas
A A program | A programon | keletkezett | keletkezett | A program
kapcsolattarta | feleldse résztvevok dokumentu | dokumentu | értékelése
s formaja létszdma m m (megfeleld
sziild fo megnevezés | iktatoszama | vagy
e, fejlesztendd
teriilet. ..
e e e e e e e
2016.08.25. Munkaterv Kelemen 6 Jegyzokonyv | 41-1/2016. megfeleld
véleményezése | Karolyné
2016.09.19. Sziloi Kelemen 12 Jegyzokony | 67 /2016. megfeleld
értekezlet Karolyné, %
Juhaszné
Galambos
Piroska
2016.09.19. SZMK gytilés | Kelemen 4 Jegyzokony | 68 /2016. megfeleld
Karolyné i
2016.10.03. SZMK Kelemen 12 megfeleld
megbeszeélés Karolyné legyzokonyv
2017.-01:11: SZMK Kelemen 4 Jegyzékony | 49-1/2017. megfeleld
megbeszélés Karolyné %
2017.05.22. Sziiloi Kelemen 13 Jegyzokony |49 /2017. megfeleld
értekezlet Karolyné v
Juhaszné
Galambos
Piroska

A gyermekvédelmi feladataink az elsé félévben 1 gyermekre iranyultak. Csaladi koriilményei,
az anya nevelési problémai, az apa italozo életmddja a gyermeknel magatartaszavarokat
okozott. Csaladlatogatas soran tajékozodtunk, felvettiik a kapcsolatot a csaladsegitd szolgélat
szakemberével, aki rendszeresen latogatta a csalddot. A jelzOrendszer tobbi tagjaval, a
védonovel, orvossal kdzosen dolgoztunk a csalad segitésén.

Az ovodapedagogusok gyakorlati nevelési tanacsokkal 1attak el az édesanyat.

A csaladsegité munkatarssal telefonon, és személyesen konzultalunk.

A masodik félévben marcius elején érkezett hozzank egy gyermek, akinek felvételét a
gyermekvédelmi gyam kezdeményezte. A gyermek neveldsziiléknél van elhelyezve. A
gvermekvédelmi gyammal €s a szlilovel havi rendszerességgel konzultalunk. A gyermek
beilleszkedése zokkenémentes volt, az 6vodaba rendszeresen jar.
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9. Az S éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos
értékelése.

i A meuai@ed | fealdnt, Eadluepbin
o BEVEIOSE~ tADUHEIASEH, 1€HICSATIES

Jelenlegi, 6t éves vezetdi ciklusom negyedik nevelési évét tltdttem az intézményben, melyet
eredményesnek tartok a nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat megvaldsitasa szempontjabol.
Az eredményes pedagogiai munka feltételeinek megteremtéséhez fenntartdnk, Tard Kozség
Onkormanyzata biztositotta a korszer(i targyi feltételeket. Folyamatosan tudtuk pétolni a
fejleszto jatékainkat, tiszta, akadalymentesitett, jol felszerelt vodaban dolgozhattunk,
amelynek anyagi fedezetét az éves koltségvetésben fenntartonk biztositotta.

A gyermekek napi tevékenységei szamos eszkozt, anyagkdltséget, targyi kiadast
eredményezett, melynek koltsegvetésben meghatarozott anyagi fedezetével sikeresen
gazdalkodtunk.

Az ovoda személyi feltételei — 2 dvodapedagodgus €s 1 dajka — hozzajarultak ahhoz, hogy a
kiemelt figyelmet igényld, a hatrdnyos helyzetl, és tehetséges gyermekekre megnovelt 1dot
tudtunk forditani. Evrél- évre tapasztaljuk, hogy az 6vodaba bekeriilve a szocializécios
folyamatot nehezen élik meg a gyermekek, fokozott odafigyelést, pozitiv odafordulast,
peldaadast igényelnek.

Mivel épiiletiink takaritast igényld teriilete jelentds, igy fenntartonk az idén is biztositott egy
kozfoglalkoztatott munkatarsat a takaritasi feladatokra. Energiatakarékossagi okokbdl a flitési
szezon idején az épiilet hatso foglalkoztatojat nem hasznaljuk, manyag ajtoval lezartuk a
folyoso véget. A Fenntarto kérésére helyt adunk a zeneiskoldsoknak a logopédiai teremben
délutan 15 oratol.

Csoportlétszamunk az év eleji 12 616l év végére 14 fére emelkedett, ez is indokolja, hogy
vegyes ¢letkori csoportot szerveztiink. Az atlag alatti csoportlétszdm elényeit igyekeztiink
kihasznalni, fokozottabban differencialni a foglalkozasok keretein beliil, nem csak a
gyermekek életkora, de fejlettsége, egyéni képességei, érdeklodése szerint is. Az évszakok
valtozasaihoz, az innepekhez, a néphagyomdnyokhoz, a gyermeki élet forduldihoz igazitottuk
a nevelési-tanulasi terveinket. Az érvényben 1évo pedagdgiai programunk alapjan fél éves
nevelési terveket készitettlink, melyek megvaldsitasat negyedévente értékeltiink. A szervezeési
feladatok meghatarozasa kooperativan tértént, a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
megbeszélése ¢s tlitemezése szerint. A fejlédési naploban az dvodéaba keriiléstdl folyamatosan
nyomon kdvetjiik a gyermekek egyéni fejlodését, részletes dokumentacidonk segit abban, hogy
a meresi, értékelési eredményeket beépitsiik az ismeretszerzesi, tanulasi folyamatba. A
szliloket személyes megbeszélés formajaban félévenként tajékoztattuk gyermekiik
fejlodésérol.

A sziilok segitsége ebben az évben is jelentosen hozzajarult az 6vodai rendezvények sikeres
lebonyolitasdhoz. A Sziiléi Munkakdzosség vezetésével részt vettiink a Tardi Kakasfézo
Fesztivalon, kardcsonyi vasart, mézeskaldcssiitést szerveztiink, Farsangi balunk idén is jo
hangulatban zajlott, szivesen jonnek ilyenkor vissza az 6vodabol kikeriilt iskolasok is. Evzaré
tinneplinket szinvonalas miisor szervezésével tettilk emlékezetessé.

A tardi néphagyomaényok apolasat tovabb fejlesztettiik a népitanc foglalkozéasok
bevezetésével. Az ,,{gy tedd ra I” program tovabbképzésein elsajatitott médszertani
ismereteink alapjan.
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Tard Kézség Onkormanyzatanak déntése alapjan 2017. januar 1-t8] intézményiinkhoz
csatoltak az Onkorményzati Konyhat, mely az év elején szervezési és adminisztracios
feladatokat rott ram. A Biikk Kincsei Napkozi-Otthonos Ovoda és Konyha szervezetnél 6 &
teljes allasi munkavéllalo dolgozik, ezen feliil a kizfoglalkoztatottak szama 3 6. A
kézfoglalkoztatas kozvetlen alkalmazasa jelentds adminisztraciods feladatokkal szaporitja meg
munkamat, de pozitivuma, hogy az intézmény napi feladatainak ellatottsagat pozitiv iranyba
befolyasolja.

A hérom évre elére lathatd gyermeksziiletések alapjan az elkdvetkezend6 3 évben 12-20 {6
kozotti 6vodas véarhato kozségiinkben. Tard Kozség Onkormanyzata ezért dontott 2016.
marcius 29-1 iilésén 1 f6 dvodapedagogus leépitésérol. A felmentést a harmadik 6vond
esetében azonban, csak 2017. februarjaban tudtuk elinditani, mivel betegség miatt
tappenzen volt. Jogviszonya 2017. oktdber 28-4n sz(inik meg intézmeényiinknél.

Az elkévetkezendd nevelési évben tovabbra is ki szeretnénk hasznalni az alacsony
csoportlétszam elényeit. A csalddias, elfogadd 1égkor mellett szeretnénk még valtozatosabb
tevékenységeket biztositani a gyermekeknek, fokozottabban érvényesiteni az egyéni
banasmaddot a fejlesztésre szoruld gyermekeknél, valamint hangstlyozottabban fellépni a
tehetséggondozas teriiletén.

A sziilékkel vald kapcsolattartas lehetdségeit tovabb bovitettiik. 1étrehoztunk egy zart
csoportot a Facebook-on, ahova feltéltjiik a hirdetéseket, az 6vodai szliletésnapi, névnapi
tinneplésekrdl, tevékenységekrdl késziilt fotokat. Az dvodaba kertilés elott mar folvettiik a
kapcsolatot az 1-2 éves gyermekek sziileivel, meghivtuk éket nyilt napra, az 6vodai
babszinhazi eléadasra, 6vodai innepségekre, ezzel is dsztonozve dket az 6vodaba jarasra.
Nyitottak voltunk ebben a nevelési évben is a sziiléi kezdeményezésekre.

Mai informatizalt vilagunkban szamos Otlet, modszer, eljaras keriil [atokoriinkbe, melyekbdl
szivesen épit be a pedagogus kdzosség a napi neveld munkdjaba. A korszerii nevelési
modszereket feldolgoztuk megbeszéleseken, értekezleteken. Megvizsgaltuk, melyeket tudjuk
sikeresen beépiteni fejlesztd munkankba, megfelel-e az pedagdgiai programunk
szellemiségének, céljainak.

I B R T L e or oy L L Lty Qo LSO T S
J. CFHINAaga sSTraiedial VeZetese €8 gperany ranyitasa

2013 szeptembere Ota folyamatosan figyelemmel kisérem a mindsitésben és tanfeliigyeletben
tortént valtozasokat. Sajnos a folyamatos jogszabédly modositasok miatt az eddiginél tébb idot
kell a vezetd munkambdl raforditani. Munkatdrsaimmal sikertilt elfogadtatni, hogy a
mindsitésre, tanfeliigyeletre sziikség van, a kiils6 szakértdk altal pontos visszajelzést kapunk
er0sségeinkrdl, a fejlesztendd teriiletekrol. Mara mar minden intézménylinkben dolgozé
ovodapedagogus mindsitési eljarasa lezajlott, igy a PED II. fokozatba lettek sorolva.
2017. februar 23-4n lezajlott az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellenérzése, mely a kovetkezd
fejleszthetd és kiemelkedo teriileteket jeldlte meg:

» A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejleszthetd teriiletek:
Meérési, értékelési kultura beépitésé a gyakorlatba. Lehetéség teremtése a tehetségigéretes
gyermekek szamara (Program kidolgozasa, gyakorlati megvalositasa, szakemberek bevonasa,
onképzes, kompetenciafejlesztés....).
Kiemelkedd teriiletek:
Tamogato nevelési kdrnyezet megteremtése.

» A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Fejlesztheto teriiletek:
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Az intézmény erdsségeinek, gyengeségeinek meghatdrozasaval a pontosabb fejlesztési irany
meghatarozasa.
Kiemelkedé teriiletek:
A valtozasok pozitivumait kihangstlyozva, a valtozasok hatdsara potencialis pozitiv hatast
ersitve kommunikal, példat mutat. Az informacidaramlas hatékony a neveldtestiiletben.
» Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyftasa
Fejlesztheté teriiletek:
Nem relevans
Kiemelkedd teriiletek:
Elkotelezettséget mutat onmaga fejlédése. megdjulasa irant. példaval jar a munkatarsai el6tt.
Demokratikus vezetési stilus.
» Masok stratégiai vezetése ¢s operativ irényitasa
Fejlesztheto teriiletek:
Nem relevans.
Kiemelked6 teriiletek:
A vezetd mindent megtesz a nyugodt konstruktiv munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és
tamogato kultira megteremtéséért.
» Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelese:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalvoknak megfeleléen nyvilvanossagra hozésa.
(honlap)

Kiemelkedé teriiletek:

Partneri hatékony kapcsolati rendszer mukodtetése. Az intézmény mukddéséhez sziikséges
ismeretek és kozponti elvarasok ismerete. A biztonsagos miikodés feltételeit megteremti, az
eszkdzok hasznalata szabélyozott. (munkaterv, SZMSZ) Ellenérzések alkalmaval tajékozodik
a dokumentéciok allapotdrdl, maga is szabalyos, terveket készit.

rooE

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iran

g

Egy csoportos dvoda 1évén neveldtestiiletiink is csak 2 {0s. A vezet$ akaddlyoztatasa esetén a
szakvizsgazott Ovodapedagdgus latja el a vezetdi feladatokat.

A pedagdgusok ellendrzesét az eves ellendrzesi terv szerint végeztem. A hospitalasok utan
értékeltem a pedagogus foglalkozasat, lehetdséget adtam a tevékenységek utani reflexiora.

A pozitiv visszajelzés, a kbzosen végzett feladatok, a jol sikertilt sziil6i értekezletek,
unnepseégek, rendezvények tudtak ez évben is legjobban motivalni a munkatarsakat, a
gyermekeket. Szivesen nézzlk egylitt a gyerekekkel a farsangrol késziilt videot, a sétak,
kirandulasok képeit, az évzardra dsszeallitott plink§sdidlo jatékot késobb is szivesen jatsszak.
A pedagdgus és pedagdgiai munkat segitok létszama a Nemzeti Kéznevelési torvény
mellékleteiben meghatarozottak szerint biztositott lesz a tovabbiakban is. Igyekeztiink
megndvelni a dajka csoportban to1tott idejét, hogy a gondozasi feladatok elvégzése
zokkenOmentes legyen.

Az intézményi dontéshozatal eldtt az elfogadasra vard dokumentumok elkészitéséhez
javaslatokat kapok a neveldtestiilettdl, az elfogadas elétt idét adok az attanulmanyozasra,
lehet6séget adva a javaslattételre.

Ovodankban az évodapedagdgusok heti véltasban, a dajka allandé munkaidé beosztasban
dolgozik. A neveldémunka soran szoros egylittmiikddésre van szitkkség a munkatarsak kdzott.
Mind tisztaban vagyunk vele, hogy csak egymas munkéjanak megbecsiilése altal tudjuk a
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pozitiv munkahelyi klimat kialakitani. Amennyiben munkank soran konfliktus adodik,
kozosen igyeksziink azt megoldani az intézmeényi értékek érdekében.

Fontosnak tartottam, hogy az egyéni otletek, tervek megvalositasat segitsem a feltételek
biztositasaval, amennyiben az az innovativ neveldmunkat, a pedagogiai programunk sikeres
megvaldsitasat szolgalta.

A tovabbképzéseken, értekezleteken szerzett ismereteket, modszertani eljarasokat, tajékoztato
jellegll informaciokat megbeszéljiik, igyeksziink azt szakmai tudasunkba beépiteni,
egymasnal torténd hospitalas alkalmaval jo gyakorlatokat, mddszereket tanulunk egymastol.

Tard, 2017. junius 15.

Kelemen Karolyné
ovodavezetd

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Biikk Kincsei Napkozi-Otthonos Ovoda nevelétestiilete a 4/2017. (VI. 30.) szdmu
nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017. nevelési év beszamoldgjat elfogadta.

Tard , 2017. junius 30.

intézményvezetd

A Biikk Kincsei Napkézi-Otthonos Ovoda irattaraban ....... /2017. iktatasi szamu
jegyzokonyvi kivonat talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és
............................ szamu hatérozataval elfogadta a 2016/2017. nevelési év szakmai
beszamolojat.

Tard, 2017. szeptember ....

fenntarto

Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrélt

Moédszertani segédanvaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott ovodai tdajékoztato anyag
felhaszndlasaval késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok minsitési rendszeréhez 2013. november 19,

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdacio érrelmezéséhez’O'vodai neveles 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszigos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mércius 13.
Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA
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